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 постоянно, при составлении Плана развития ОП. 

- Руководству вуза и ОП разработать механизм 

управления инновациями в рамках аккредитуемых 

ОП, в том числе анализа, внедрения и мониторинга 

инновационных предложений. 

 Включить в шаблон Плана развития ОП 

обязательный раздел «Инновационные 

предложения и направления развития», 

содержащий: Перечень инновационных решений 

(методы, цифровые инструменты, подходы к 

оцениванию и т.д.); Источники поступления 

предложений (ППС, студенты, работодатели, 

внешние эксперты); План по реализации и 

пилотированию. 

Плана 

развития ОП 

До 31 июня 

2025 года 

 

4 Руководству вуза разработать и внедрить в практику 

реализации ОП: требования и алгоритмы 

обеспечения прозрачности разработки плана 

реализации ОП; механизмы формирования и 

регулярного пересмотра плана развития ОП и 

мониторинга его реализации, оценки достижения 

целей обучения, соответствия потребностям 

стейкхолдеров; требования к обеспечению 

индивидуальности и уникальности плана развития 

ОП, его согласованности с национальными 

приоритетами развития и стратегией развития 

университета и к представлению их в явном виде в 

содержании плана развития ОП; привлекать 

обучающихся, ППС и работодателей  к 

формированию плана развития ОП. 

Разработать и внедрить в практику реализации 

ОП: требования и алгоритмы обеспечения 

прозрачности разработки плана реализации ОП; 

механизмы формирования и регулярного 

пересмотра плана развития ОП и мониторинга его 

реализации, оценки достижения целей обучения, 

соответствия потребностям стейкхолдеров; 

требования к обеспечению индивидуальности и 

уникальности плана развития ОП, его 

согласованности с национальными приоритетами 

развития и стратегией развития университета. 

до 1 сентября  

2025 года 

Еркинбаева Л.К. 

Есимова Ш. 

Дарибаев Ж. 

 

5 Руководству вуза рекомендуется обеспечить: 

вертикальную интеграцию планирования 

(например: стратегия развития вуза → план 

развития по направлению деятельности 

проректоров → план развития ОП → ИП ППС), 

автоматизацию процессов через цифровую 

- Реализована система KPI для ППС и АУП, а 

также разработан модуль "Индикаторы плана 

развития.  

- Обеспечить сквозную вертикальную интеграцию 

планирования и усилить использование 

действующих цифровых инструментов (модуля 

“Индикаторы плана развития” и системы KPI) для 

2025-2026 

уч.г. 

Еркинбаева Л.К. 

Есимова Ш.А. 

Орынбаев С.Ә. 

Тұрлыбек А. 

Есмаханов Б.М. 

Дарибаев Ж. 
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платформу (например, модуль в Platonus или 

Moodle). 

эффективного управления реализацией стратегии 

университета. 

6 Руководству вуза определить и документировать 

порядок управления рисками на уровне 

структурных подразделений и в рамках ОП. 

1. Разработать и утвердить Положение о системе 

управления рисками в образовательной 

деятельности, которое будет действовать на 

уровне вуза, структурных подразделений и 

образовательных программ. 

2. Включить в Руководство по качеству положения 

о процессах управления рисками, охватывающие: 

цели и задачи; основные термины и определения; 

алгоритм управления рисками (идентификация, 

анализ, оценка, реагирование, контроль и 

пересмотр). 

3. Сформировать типовой шаблон реестра рисков, 

который будет применяться всеми 

подразделениями и по каждой образовательной 

программе. Включить в шаблон: описание риска; 

его источник; оценку вероятности и последствий; 

меры реагирования; ответственных лиц; сроки 

реализации мероприятий. 

4. Назначить ответственных за управление 

рисками: в учебных подразделениях (например, 

заведующих кафедрами, руководителей 

программ); на уровне института/факультета 

(декан, заместитель); на уровне вуза (например, 

подразделение по качеству). 

5. Проводить регулярную инвентаризацию и 

анализ рисков, не реже одного раза в год, с 

внесением изменений в реестр рисков и 

корректировку плана мероприятий. 

6. Обеспечить методическую поддержку и 

обучение сотрудников, участвующих в 

до конца 2025 

года 

Есимова Ш.А. 

Балкибаева Г.А. 
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управлении рисками, по единым подходам и 

инструментам оценки рисков. 

7. Интегрировать управление рисками в 

планирование и реализацию образовательных 

программ, в том числе в процедуры самооценки и 

внутреннего аудита качества. 

8. Организовать систему отчетности и 

мониторинга, позволяющую отслеживать 

реализацию мероприятий по минимизации рисков 

и оценивать их эффективность. 

7 Руководству вуза в процедурах планирования, 

отчетности и деятельности предусмотреть 

управление инновациями на основе реализации 

всех основных функций управления, в том числе, 

планирования, организации, стимулирования, 

анализа. 

1. Разработать и утвердить Положение об 

управлении инновационной деятельностью, в 

котором отразить: цели и задачи инновационной 

политики вуза; этапы и процедуры управления 

инновациями; распределение ответственности 

между подразделениями; механизмы оценки 

эффективности внедряемых инноваций. 

2. Интегрировать вопросы управления 

инновациями в существующие процедуры 

стратегического и операционного планирования на 

уровне вуза и структурных подразделений. 

3. Включить в отчетную документацию (годовые 

отчеты, отчеты ОП, кафедр, НИР и др.) раздел об 

инновационной деятельности, содержащий: 

сведения о реализованных инновационных 

проектах; достигнутые результаты; планы по 

дальнейшему развитию. 

4. Определить ответственных лиц и подразделения 

за координацию инновационной деятельности в 

каждом структурном подразделении. 

5. Разработать и внедрить систему мотивации и 

стимулирования участников инновационной 

в течении 

2025 года 

Есимова Ш.А. 

Балкибаева Г.А. 
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деятельности, включая: KPI для академической, 

научной деятельности и вспомогательных 

структур; премирование за внедрение инноваций; 

участие в грантах, конкурсах; карьерные и 

академические преференции. 

6. Создать систему мониторинга и анализа 

инновационной деятельности, включающую: сбор 

и анализ данных по ключевым показателям (кол-во 

проектов, патенты, коммерциализация и т.п.); 

регулярную оценку эффективности 

инновационных решений; корректировку 

стратегии инновационного развития. 

7. Организовать обучение и повышение 

квалификации сотрудников в области управления 

инновациями, проектного менеджмента, 

трансфера технологий.. 

8 Отделу аккредитации, рейтинга и обеспечения 

качества провести обучающий семинар для 

руководителей образовательных программ по 

внутренней документации в области управления 

рисками образовательных программ. 

Отделу аккредитации, рейтинга и обеспечения 

качества организовать и провести обучающий 

семинар для руководителей образовательных 

программ по вопросам ведения и применения 

внутренней документации в области управления 

рисками образовательных программ. Целью 

обучающих мероприятий будут: 

‒ Повышение компетентности руководителей ОП 

в вопросах идентификации, оценки, мониторинга 

и минимизации рисков. 

‒ Ознакомление с нормативными требованиями и 

локальными актами вуза. 

Обеспечение единых подходов к оформлению и 

ведению документации по управлению рисками.  

до 1 июня 

2025 года 

Есимова Ш.А. 

Балкибаева Г.А. 

9 Управлению стратегического развития определить 

механизм по сбору, анализу и внедрению 

Определить механизм по сбору, анализу и 

внедрению инновационных предложений в рамках 

в 2025 году Есимова Ш.А. 

Дарибаев Ж.Е. 
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инновационных предложений в рамках развития 

образовательных программ. 

развития образовательных программ и внести до 

конца 2025 года в  документированную процедуру 

по разработке плана развития ОП. 

10 Руководству вуза провести аудит и корректировку 

действующих документов для обеспечения 

однозначного распределения должностных 

обязанностей и норм деятельности персонала, в том 

числе наделения ответственностью за актуальность 

и полноту информации в разделах сайта 

университета и веб страниц кафедр. 

 

Организовать аудит и корректировку действующих 

документов по распределению функции и 

должностных обязанностей и норм деятельности 

персонала, определить ответственного за 

информацию в разделах сайта университета. 

 

до 1 сентября 

2025 года  

Есмаханов Б.М. 

Орынбаев С.А. 

Еркинбаева Л.К. 

Есимова Ш.А. 

 

Стандарт 2 «Управление информацией и отчетность» 

11 - Руководству университета определить 

расширенный перечень показателей эффективности 

и результативности образовательных программ, 

процедуру их рассмотрения на разных уровнях 

управления, в том числе и на 

общеуниверситетском. Обеспечить пересмотр 

Положения по мониторингу и оценке 

образовательных программ и его реализацию. 

- Руководству вуза и ОП включить в План развития 

оцениваемых ОП ключевые показатели 

эффективности ОП для последующей оценки 

результативности и эффективности деятельности в 

разрезе ОП.  

- Руководству вуза с учетом особенностей и 

специфики ОП определить ключевые показатели 

эффективности и результативности, установить и 

документировать порядок их сбора, анализа и 

применения. 

Конкретизация перечня показателей оценки ОП и 

сроков проведения анализа в разделе 6 

«Положения по мониторингу и оценке ОП».  

1. Создать рабочую группу по разработке 

расширенного перечня показателей 

эффективности и результативности 

образовательных программ (ОП) с участием 

представителей кафедр, дирекций программ, 

студентов и работодателей. 

2. Провести анализ существующих показателей и 

практик ведущих вузов в сфере оценки 

эффективности ОП. 

3. Разработать и утвердить расширенный 

перечень показателей эффективности и 

результативности ОП. 

4. Определить и документировать порядок 

рассмотрения показателей на различных уровнях 

управления, включая общеуниверситетский. 

До 1 июня 

2025 года 

 

 

 

 

 

 

Постоянно, 

при 

актуализации 

Плана 

развития ОП  

 

До 31.12.2025 

Еркинбаева Л.К. 

Садибаев А.К. 

Наренова А.Н. 

Дарибаев Ж. 
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5. Пересмотреть и внести изменения в Положение 

по мониторингу и оценке ОП с учетом новых 

показателей и процедур. 

6. Утвердить обновленное Положение в 

установленном порядке и обеспечить его 

реализацию. 

7. Определить ключевые показатели 

эффективности (КПЭ) для каждой 

образовательной программы с учетом ее 

специфики. 

8. Включить КПЭ в планы развития оцениваемых 

образовательных программ. 

9. Установить порядок сбора, хранения и анализа 

данных по КПЭ, включая сроки и ответственных. 

10. Разработать регламент применения 

показателей при принятии управленческих 

решений. 

11. Создать или модернизировать 

информационную систему для 

автоматизированного сбора и анализа данных по 

КПЭ. 

12. Провести обучение ответственных 

сотрудников по работе с обновленной системой 

мониторинга и оценки ОП. 

13. Обеспечить регулярное информирование 

заинтересованных сторон (руководство, 

преподаватели, студенты) о результатах оценки 

эффективности ОП. 
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12 Руководству вуза актуализировать локальные акты, 

регламентирующие мониторинг и оценку ОП. 

Переработка «Положения по мониторингу и 

оценке ОП». 

к началу 

2025-2026 

учебного года 

Еркинбаева Л.К. 

Садибаев А.К. 

Наренова А.Н. 

Дарибаев Ж. 

13 Руководству вуза укреплять горизонтальные и 

вертикальные связи между службами поддержки 

ОП в целях управления соответствующей 

информацией  и усиления ответственности за 

бизнес-процессы в качестве его владельца. 

- Внедрить систему отчетности и мониторинга 

эффективности работы служб поддержки с 

регулярной обратной связью руководству; 

- Создать единые стандарты и регламенты по 

управлению информацией и процессами, 

обеспечивающие прозрачность и согласованность 

действий между подразделениями. 

на 

постоянной 

основе 

Орынбаев С.А. 

Еркинбаева Л.К. 

Есимова Ш. 

Есмаханов Б.  

Тұрлыбек А.Е. 

Руководители 

СП 

14 Руководству вуза в документах, 

регламентирующих измерение степени 

удовлетворенности потребностей обучающихся, 

ППС и персонала в рамках ОП предусмотреть 

процедуры анализа и использования полученных 

результатов, информирования о них 

заинтересованных лиц и общественности с 

указанием сроков проведения соответствующих 

действий и лиц ответственных за них.  

1. Мониторинг степени удовлетворенности 

потребностей обучающихся, ППС и персонала в 

рамках ОП.  

2. Внести изменения в Руководство по качеству с 

целью: 

‒ описания процедур анализа результатов 

анкетирования обучающихся, ППС и персонала; 

‒ регламентации использования полученных 

данных для принятия управленческих решений; 

‒ установления сроков информирования 

заинтересованных сторон и общественности; 

‒ назначения ответственных лиц за реализацию и 

контроль этих процедур. 

3. Разработать или актуализировать Положение 

(регламент) об оценке удовлетворенности 

заинтересованных сторон, включив цели и задачи 

оценки; методы и инструменты сбора данных 

(анкеты, опросы и др.); порядок анализа и 

интерпретации результатов; формат отчетности и 

порядок представления информации. 

4. Определить и утвердить периодичность 

до 01.09.2025  Еркинбаева Л.К. 

Есимова Ш.А. 

Тұрлыбек А. 

Садибаев А.К. 

Наренова А.Н. 

Балкибаева Г.А. 

 



План по реализации рекомендаций внешних экспертов 
Ф7-1.2.64 
08.08.2023 

 
 

проведения оценки удовлетворенности (например, 

один раз в семестр или учебный год), 

зафиксировав это в нормативных документах вуза. 

5. Назначить ответственных лиц/подразделения за 

организацию и проведение оценки; анализ и 

обобщение результатов; подготовку и публикацию 

отчетов; реализацию мероприятий по улучшению. 

6. Обеспечить регулярное информирование 

заинтересованных сторон (обучающихся, ППС, 

персонала, общественности) о результатах оценки 

и предпринятых мерах через официальный сайт 

вуза; информационные рассылки; внутренние 

отчеты/собрания кафедр и подразделений. 

7. Разработать механизм обратной связи, 

позволяющий участникам видеть, какие меры 

приняты по итогам их отзывов. 

8. Внедрить цифровые инструменты для 

автоматизации сбора, обработки и хранения 

информации об удовлетворенности (например, 

через корпоративный портал или LMS). 

9. Разработать график обучения ответственных 

сотрудников методикам проведения оценки 

удовлетворенности и работы с результатами, 

который будет реализован в течение 

академического года. 

10. Установить систему мониторинга 

эффективности корректирующих мер, 

основанную на динамике показателей 

удовлетворенности и обратной связи от 

участников.  
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15 Руководству вуза рекомендуется разработать и 

внедрить Политику информационной открытости, 

регламентирующую структуру, перечень и 

периодичность обновления информации, 

публикуемой на официальном сайте вуза, в 

соответствии со стандартами ESG. В рамках 

реализации: определить ответственных 

сотрудников за ведение и актуализацию разделов 

сайта по направлениям: образование, наука, 

международное сотрудничество, кадровый состав, 

инфраструктура и финансы, внедрить внутреннюю 

систему контроля за актуальностью информации с 

ежеквартальным мониторингом и отчётностью 

перед курирующим проректором, обеспечить 

трехязычное отображение контента (казахский, 

русский, английский языки) для повышения 

доступности и прозрачности. 

- Разработать Политику информационной 

открытости. 

- Назначить ответственных за ведение и 

актуализацию разделов сайта по направлению 

«Наука», «Закупки» и ответственного за сайт 

Центра академического превосходства 

https://cae.dulaty.kz/ действующего в рамках ПЦФ 

BR24992867 . 

- Ответственным за ведение и обновление сайта 

университета от инфраструктуры и финансовой 

службы определить  А.Бекболат. 

- Назначить ответственного координатора, вести 

ежеквартальное обновление содержания раздела 

«Интернационализация».  

 

к началу 

2025-2026 

учебного года 

Еркинбаева Л.К. 

Орынбаев С.А. 

Есмаханов Б.М. 

Есимова Ш.А. 

Тұрлыбек А.Е. 

Исабекова Г.Б. 

 

 

. 

 

16 На регулярной основе обеспечить информирование 

заинтересованных лиц о деятельности Ассоциации 

выпускников на сайте университета, а также с 

использованием других каналов информирования. 

- Создана база данных выпускников (ф.и.о., год 

окончания, специальность, занимаемая 

должность, контакты, эл.почта); 

- Регулярное обновление на сайте о деятельности 

Ассоциации (организация и проведение 

мероприятий, история успеха выпускников 

которые стали заметными личностями, описание 

текущих проектов и инициатив и т.д.); 

- Использование каналы информирования - 

социальные сети (инстаграм, фейсбук, телеграм, 

рассылки, информационные бюллетени). 

на регулярной 

основе 

Орынбаев С.А. 

 

Стандарт 3 «Разработка и утверждение образовательной программы» 

17 Для обеспечения системного подхода к оценке 

результативности и эффективности деятельности 

вуза в разрезе образовательных программ 

Разработка ключевых показателей эффективности 

ОП в соответствии с программой развития ДУ. 

 

сентябрь 2025 Еркинбаева Л.К. 

Есимова Ш. 

Садибаев А.К. 

https://cae.dulaty.kz/
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рекомендуется определить ключевые показатели 

результативности и каскадировать их с Программой 

развития  НАО «Таразский университет имени 

М.Х.Дулати», включить показатели, отражающие 

эффективность использования ресурсов, 

разработать формат отчетов, включающий 

сравнительный анализ программ на основе 

ключевых показателей.  

Наренова А.Н. 

Дарибаев Ж. 

 

18 Актуализировать и включить в планы развития 

образовательных программ (ОП) ключевые 

показатели эффективности (KPI) и конкретные 

целевые индикаторы для улучшения управления и 

мониторинга выполнения целей. Установить 

количественные и качественные индикаторы для 

оценки прогресса, определить ответственных лиц за 

достижение каждого показателя. Регулярно 

отслеживать прогресс по установленным KPI и 

предоставлять отчеты для корректировки планов 

развития. 

Включение ключевых показателей эффективности 

в план развития ОП.  

сентябрь 2025 Еркинбаева Л.К. 

Садибаев А.К. 

Наренова А.Н. 

19 Руководству вуза необходимо уделить больше 

внимания систематизации информации о 

компетенциях выпускников и стратегическому 

продвижению аккредитуемых ОП, разработать 

маркетинговую стратегию по позиционированию 

ОП, чтобы усилить их конкурентные преимущества 

и повысить привлекательность на рынке 

образовательных услуг.  

Разработка маркетинговой стратегии 

позиционирования ОП. 

сентябрь 2025 

год 

Еркинбаева Л.К. 

Назарбекова 

А.А. 

Раимкулов К. 

 

Стандарт 43  «Разработка и утверждение программы» (СОП) 

20 Руководству вуза разработать и ввести в действие 

отдельный внутренний нормативный документ, 

Разработка Положения о проектировании 

совместных/двудипломных ОП. 

до 01.09.2025  Еркинбаева Л.К. 

Есимова Ш.А. 
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посвященный проектированию 

совместных/двудипломных образовательных 

программ, где будут детально описаны: структура, 

содержание СОП/ДДОП, процедуры ее 

формирования, в том числе утверждение 

согласованной образовательной программы 

вузами-партнерами; обязательный порядок участия 

зарубежного вуза-партнёра в формировании 

структуры и содержания ОП; критерии и 

процедуры согласования учебных планов, 

распределения дисциплин и взаимного признания 

результатов обучения. 

Исабекова Г.Б. 

Садибаев А.К. 

 

Стандарт 4 «Постоянный мониторинг и периодическая оценка образовательной программы» 

21 Руководству вуза необходимо определить и 

закрепить во внутренних нормативных документах 

механизм информирования всех заинтересованных 

сторон об изменениях в оцениваемых ОП или иных 

предпринятых действиях в отношении этих ОП. 

Переработка «Положения по мониторингу и 

оценке ОП». 

01.09.2025 г. Еркинбаева Л.К. 

Садибаев А.К. 

Наренова А.Н. 

Дарибаев Ж. 

22 Руководству вуза и обучающим программам 

рекомендуется проводить целевые обучающие 

семинары для руководителей структурных 

подразделений и ППС, направленные на 

ознакомление с ключевыми показателями 

эффективности для оценки ОП. Включить 

обсуждение показателей на всех уровнях 

управленческого процесса, внедрить мониторинг 

уровня их понимания среди сотрудников и 

актуализировать нормативную документацию для 

повышения ее практической ценности.  

Семинары для руководителей СП и ППС для 

ознакомления с ключевыми показателями 

эффективности ОП 

сентябрь 2025 

год 

Еркинбаева Л.К. 

Садибаев А.К. 

Наренова А.Н. 
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23 Вузу четко систематизировать оценку рисков 

образовательных программ и определить комплекс 

мер по их снижению. 

Разработка системы оценки рисков ОП и мер по их 

снижению.  

к началу 

2025-2026 

учебного года 

Еркинбаева Л.К. 

Мусаева А.А. 

Садибаев А.К. 

Наренова А.Н. 

24 Руководству вуза, руководству всех структурных 

подразделений вуза, руководству ОП обеспечивать 

ежегодный мониторинг реализации Программы 

развития вуза и планов развития ОП, на предмет 

оценки качества реализации мероприятий 

Программы и Планов развития, а также достижения 

целевых индикаторов по всем мероприятиям. По 

итогам полученных результатов мониторинга, 

разрабатывать, при необходимости, Планы 

корректирующих и предупреждающих 

мероприятий.  

Обеспечение ежегодного мониторинга реализации 

Программы развития вуза на предмет оценки 

качества реализации мероприятий Программы, а 

также достижения целевых индикаторов по всем 

мероприятиям. По итогам полученных 

результатов мониторинга, разработать План 

корректирующих мероприятий.  

ежегодно Еркинбаева Л.К. 

Орынбаев С.А. 

Есимова Ш. 

Есмаханов Б. 

Дарибаев Ж.Е. 

 

25 Руководству вуза, в документированных 

процедурах ТарУ, внести данные о конкретных 

целевых и измеримых индикаторов оценивания 

эффективности и результативности реализации 

мероприятий Программы развития вуза, Планов 

развития, в том числе критериев эффективности и 

результативности реализации ОП вуза. 

- Разработка целевых и измеримых индикаторов 

оценивания эффективности и результативности 

реализации мероприятий Программы развития 

вуза, Планов развития, результативности 

реализации ОП. 

- В течение года в документированные процедуры 

университета внести данные о целевых и 

измеримых индикаторов оценивания 

эффективности и результативности реализации 

мероприятий Программы развития вуза. 

2025-2026 

 уч. г. 

Еркинбаева Л.К. 

Есимова Ш. 

Орынбаев С.А. 

Есмаханов Б. 

Дарибаев Ж.Е. 

 

Стандарт 5 «Студентоцентрированное обучение, преподавание и оценка успеваемости» 

26 Обеспечить прохождение ППС ОП курсов 

повышения квалификации по современным 

методикам оценивания  

- План прохождения ППС курсов повышения 

квалификации по современным методикам 

оценивания. 

- Разработать курс повышения квалификации по 

современным методикам оценивания, утвердить и 

до декабря 

2026 года 

Еркинбаева Л.К. 

Есимова Ш.А. 

Максутова А. 
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внести в годовой план повышения квалификации 

университета.  

Стандарт 6 «Обучающиеся» 

27 ‒ Руководству вуза определить политику набора 

по аккредитуемым образовательным 

программам и IP программам для повышения 

контингента аккредитуемых образовательных 

программ. 

‒ Руководству университета совместно с 

руководителями образовательных программ 

определить общую политику развития 

педагогических программ, включая вопрос о 

дальнейшей реализация или не реализации 

аккредитуемых программ в связи с наличием 

программ по финскому проекту. 

‒ Анализ текущих тенденций набора по ОП: 

выявление причин низкого спроса, в том числе на 

IP-программы (международные программы). 

‒ Разработка единой политики набора, 

включающей: целевые ориентиры по численности 

студентов; стратегии продвижения ОП (цифровой 

маркетинг, участие в ярмарках образования,  

сотрудничество со школами); адаптацию 

контента ОП под международный рынок (для IP-

программ). 

‒ Внедрение дифференцированного подхода к 

приему: отдельные каналы и условия для 

привлечения иностранных студентов, 

абитуриентов с особыми потребностями или 

высокой мотивацией. 

‒ Создание рабочей группы с участием 

представителей ректората, руководителей 

педагогических ОП, УМУ и кураторов финского 

проекта. 

‒ Проведение SWOT-анализа педагогических 

программ: конкурентоспособность на рынке; 

дублирование с другими программами (в том 

числе по финскому проекту); востребованность у 

абитуриентов и работодателей; кадровый и 

ресурсный потенциал. 

‒ Разработка сценариев развития ОП: 

интеграция/слияние с программами финского 

проекта; вывод неэффективных программ; 

реструктуризация содержания и форматов 

До 01.09.2025 

года 

 

 

До 1 июня 

2025 года 

Еркинбаева Л.К. 

Назарбекова 

А.А. 

Турарова А.Н. 

Тасуов Б. 
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(включая гибридные или онлайн-модели). 

‒ Утверждение дорожной карты развития 

педагогических ОП, включающей план 

переходного периода (в случае реорганизации 

или закрытия).  

28 Руководству вуза рассмотреть возможности 

последующей трансляции на другие ОП вуза после 

апробации курса по выбору «Толык 

адам/Совершенный человек» в аккредитуемых ОП.  

Апробация элективного курса «Толык 

адам/Совершенный человек» в ОП гуманитарного 

профиля. 

01. 02. 2026 Еркинбаева Л.К. 

Деканы 

факультетов 

 

29 Руководству вуза проводить информационные 

семинары о возможности участия в академической 

мобильности обучающихся и получения ими 

внешних грантов, а также способствовать 

реализации данной возможности.  

Организация семинаров по вопросам 

академической мобильности. 

не реже двух 

раз в год 

Еркинбаева Л.К. 

Есимова Ш. 

Исабекова Г. 

 

30 Руководству вуза организовать системные 

консультационные онлайн/оффлайн семинары по 

подготовки выпускных курсов для прохождения 

профессиональной сертификации. 

Проведение семинаров по подготовке выпускных 

курсов для прохождения профессиональной 

сертификации. 

ежегодно Еркинбаева Л.К. 

Ержанова М.Е. 

Исабекова Г.Б. 

Турарова А.Н 

Тасуов Б. 

31 Руководству вуза рекомендуется заключить 

партнерства с профессиональными 

сертифицирующими организациями (например: 

Национальные центры сертификации инженеров,  

Центры подготовки к PMI, PRINCE2, PMP в 

управлении проектами), а также рассмотреть 

вопрос о создании Центра сертификационной 

подготовки на базе вуза, с возможностью 

организации курсов, тренингов и сдачи экзаменов 

по международным стандартам, отражать при этом 

- Заключение соглашений / меморандумов/ 

договоров с профессиональными 

сертифицирующими организациями. 

- Работа по созданию центра сертификационной 

подготовки.  

2025-2026 уч.  Еркинбаева Л.К. 

Джарылкапов 

М.М. 

Руководители 

СП 
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данные инициативы в планах развития ОП, 

учебных планах, на сайте вуза, СМИ и тд. 

32 Руководству университета содействовать 

взаимодействию Ассоциации «Dulaty Alumni» с 

обучающимися и ППС и ежегодному 

планированию деятельности ассоциации, включая 

участие ее членов в разработке и актуализации ОП 

и планов их развития. 

 

- Утвердить ежегодный план мероприятий 

Ассоциации “Dulaty Alumni” с участием студентов 

и ППС (встречи, наставничество, карьерные дни, 

мастер-классы и др.); 

- Назначить координационную группу (в составе 

представителей вуза, Ассоциации и ППС) для 

взаимодействия и планирования; 

- Включить представителей Ассоциации в рабочие 

группы по разработке и актуализации ОП и 

стратегических направлений их развития; 

- Организовать регулярное информирование 

обучающихся и ППС о деятельности Ассоциации 

через сайт, социальные сети и внутриинститутские 

каналы. 

на 

постоянной 

основе 

Орынбаев С.А. 

Еркинбаева Л.К. 

33 Руководству университета активизировать 

деятельность Ассоциация «Dulaty Alumni», 

обеспечить прозрачность ее деятельности через 

публикацию в социальных сетях, на сайте вуза и 

СМИ, в том числе информации о выдающихся 

выпускниках. Ежегодно разрабатывать и 

утверждать план деятельности Ассоциация «Dulaty 

Alumni», с учетом их участия в разработке и 

актуализации ОП и планов их развития. 

Руководству образовательных программ увеличить 

долю выпускников аккредитуемых ОП в ее составе. 

- Разработать и ежегодно утверждать план 

деятельности Ассоциации «Dulaty Alumni»; 

- Обеспечить информационную открытость 

деятельности Ассоциации; 

- Включить представителей Ассоциации в рабочие 

группы по разработке и актуализации ОП и 

стратегических направлений их развития. 

в течение 

2025-2026 

годов 

Орынбаев С.А. 

Еркинбаева Л.К. 

Есимова Ш. 

Есмаханов Б.  

Тұрлыбек А.Е. 

Руководители 

СП 

Стандарт 7 «Профессорско-преподавательский состав» 
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34 Руководству ВУЗа обеспечить вовлеченность 

каждого преподавателя в продвижение культуры 

качества и академической честности в вузе, 

определить вклад ППС, в том числе приглашенных, 

в достижение целей ОП. 

 Разработка и внедрение системы KPI для ППС 

по критериям качества и академической 

честности. 

 Утвердить метрики оценки вовлеченности 

преподавателей: участие в разработке ОП, 

аттестации, методработе, мероприятиях по этике. 

 Ввести индикаторы для оценки вклада каждого 

преподавателя в достижение целей ОП (например, 

обратная связь от студентов, уровень освоения 

компетенций). 

 Проведение регулярных обучающих 

мероприятий 

 Организовать тренинги/семинары по культуре 

качества, академической честности, современным 

методам преподавания. 

 Включение вопросов академической этики в 

процедуры внутренней оценки качества 

 Внедрить внутренний аудит ОП с учётом 

практик преподавателей по предотвращению 

нарушений академической честности (например, 

использование антиплагиатных систем, 

формирование честных форм оценивания). 

 Проводить анкетирование студентов о качестве 

преподавания и соблюдении академических норм. 

до 01.09.2025 Еркинбаева Л.К.  

Есмаханов Б. 

Дарибаев Ж. 

35 Усилить взаимодействие со службой технической 

поддержки для помощи преподавателям в 

интеграции ИКТ в образовательный процесс. 

Ввести систему мониторинга уровня использования 

ИКТ в образовательном процессе.  

- Разработать и внедрить механизм сопровождения 

преподавателей по вопросам интеграции ИКТ 

(Проведение регулярных мини-консультаций и 

практических семинаров для преподавателей; 

Создание цифрового справочника/платформы с 

пошаговыми инструкциями по использованию 

ИКТ-сервисов). 

ежегодно Есмаханов Б.М. 

Орынбаев С.А. 

Еркинбаева Л.К. 
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- Создать систему мониторинга использования 

ИКТ в образовательном процессе с ежемесячным 

сбором данных.  

36 Руководству рекомендуется привлекать 

зарубежных и отечественных преподавателей к 

учебному процессу, проведению совместных 

научных исследований (МНВО и МСХ РК) для 

реализации ОП, учитывая качественный состав 

ППС установленным квалификационным 

требованиям, стратегии вуза, целям.  

- Заключение договоров / меморандумов с 

зарубежными вузами, привлечение зарубежных и 

отечественных преподавателей к учебному 

процессу, проведению совместных научных 

исследований (грантовое финансирование, ПЦФ); 

- Разработать политику и критерии привлечения 

внешних преподавателей и исследователей, 

учитывающие соответствие установленным 

квалификационным требованиям, стратегическим 

целям университета и образовательным 

стандартам. 

- Включать привлечённых преподавателей в 

разработку и актуализацию образовательных 

программ с учётом их экспертизы и 

международных стандартов; 

- Обеспечить мониторинг и оценку вклада 

приглашённых специалистов в качество 

образовательного процесса и научной 

деятельности. 

к 2026-2027 

учебному 

году 

Орынбаев С.А. 

Еркинбаева Л.К. 

Есимова Ш. 

Есмаханов Б. 

 

37 Расширить доступ ППС к международной 

программе академической мобильности, укрепить 

интеграцию научной деятельности и образования 

через целевые и /или совместные программы.  

- Привлечение ППС к международной программе 

академической мобильности, разработка СОП; 

- Подать заявки на проекты ППВО по программе 

Эрузмус+. Активизировать работу по подаче 

заявок из по программе Болашак «500 Ученых» на 

2026 год.   

- Вести работу по реализации программ обмена 

(Erasmus+, DAAD, Fulbright, УШОС, WFK PAS). 

август 2025 

год 

Еркинбаева Л.К. 

Есимова Ш.А. 

Исабекова Г. 

 

38 - Вузу рекомендуется рассмотреть возможности 

привлечения специалистов с учеными степенями и 

- Контроль за соответствием  ППС требованиям 

КВТ; 

2025-2026 

уч.г. 

Еркинбаева Л.К. 

Есмаханов Б.М. 
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релевантным отраслевым опытом, для этого 

разработать план по поэтапному увеличению доли 

ППС с учёными степенями по аккредитуемым ОП с 

установлением конкретных целевых показателей на 

ближайшие 3–5 лет.  

- Вузу расширить практику привлечения внешних 

специалистов, в том числе бизнес-тренеров, 

консультантов и управленцев из реального сектора 

экономики, обладающих научными степенями или 

значительным практическим опытом, для чтения 

модульных курсов и проведения мастер-классов.  

 

- В соответствии с Планом развития ТарУ 

разрабатывает план реализации поэтапного 

увеличения доли ППС с учёными степенями по 

аккредитуемым ОП с установлением конкретных 

целевых показателей на ближайшие 3–5 лет. 

- В целях расширения практики внешних 

специалистов, в том числе бизнес-тренеров, 

консультантов и управленцев из реального сектора 

экономики, обладающих научными степенями или 

значительным практическим опытом, для чтения 

модульных курсов и проведения мастер-классов 

ТарУ разработает План реализации для 

привлечения внешних специалистов. 

Садибаев А.К. 

Джарылкапов 

М.М. 

39 Руководству ВУЗа и ОП планомерно повышать 

степень привлечения ППС в выполнении научных 

исследований/проектов. Разработать комплекс мер 

по стимулированию публикаций статей в журналах 

с высоким импакт-фактором.  

- Разработать план проведения регулярных 

семинаров по вопросам научных исследований, 

обеспечить методическую поддержку и расширить 

доступ к научным базам данных. 

- Осуществлять ежеквартальный сбор информации 

с факультетов о преподавателях, планирующих 

участие в конкурсах по грантовому (ГФ), 

программно-целевому (ПЦФ) финансированию, а 

также в других отечественных и международных 

научных программах, и проектах. 

- Установить показатели результативности 

участия профессорско-преподавательского 

состава в научно-исследовательской работе и 

интегрировать их в систему мотивации. 

- Организовать тренинги и консультации по 

подготовке научных статей для публикации в 

международных рецензируемых изданиях. 

- Актуализировать действующее Положение о 

моральном и материальном стимулировании 

до 01.09.2025  Орынбаев С.А. 
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работников (ППС, УВП и сотрудников) №32 от 

17.12.2024 , пункт 5.3.10 Материальное 

стимулирование ППС и сотрудников за 

публикационную активность и утвердить на НТС. 

- Актуализировать действующее Положение о 

присвоении квалификационной категории 

«Преподаватель исследователь» №28 от 14 ноября 

2023 года и утвердить на НТС.  

- Создать систему внутреннего научного 

рецензирования и редакторской поддержки перед 

подачей статей. 

- Организация обучающих семинаров по 

академическому письму, выбору журналов, работе 

с платформами Scopus/WoS. 

- Разработать механизм поощрения 

международного научного сотрудничества и 

соавторства с ведущими зарубежными учёными.. 

40 Вузу разработать и внедрить программу развития 

молодого кадрового резерва в университете, 

предусматривающую механизмы отбора, 

наставничества, карьерного роста и поддержки 

молодых преподавателей.  

В целях развития молодежной политики в сфере 

высшего образования и науки и формирования 

института наставничества как значимого элемента 

кадровой политики в ТарУ будет разработана и 

внедрена долгосрочная программа развития 

молодого кадрового резерва, предусматривающая 

механизмы отбора, наставничества, карьерного 

роста и поддержки молодых преподавателей. 

2025 год Есмаханов Б.М. 

 

41 Создать систему мотивации для преподавателей, 

активно использующих ИКТ (например, бонусы, 

признание на уровне университета ).  

Переработка «Положения» о комплексной оценке 

профессиональной деятельности преподавателя» и 

«Положения о моральном и материальном 

стимулировании работников (ППС, УВП и 

сотрудников)» с включением системы мотивации 

для ППС, использующих ИКТ. 

август 2025 

год 

Еркинбаева Л.К. 

Есмаханов Б.М. 

Орынбаев С.Ә. 

Садибаев А.К. 

 

 

Стандарт  8 «Образовательные ресурсы и системы поддержки студентов» 



План по реализации рекомендаций внешних экспертов 
Ф7-1.2.64 
08.08.2023 

 
 

42 Руководству рекомендуется обновить 

обеспеченность учебного процесса 

специализированным и лабораторным 

оборудованием современным требованиям, как 

пример виртуальные лаборатории. 

Закуп специализированного и лабораторного 

оборудования, в т.ч. виртуальные лаборатории. 

к концу 2027 

года 

Орынбаев С. 

Есмаханов Б. 

Еркинбаева Л.К. 

 

43 Руководству вуза, совместно с работодателями, 

руководством ОП 6В05113 «Пищевая 

биотехнология» провести анализ обеспеченности 

МТБ для качественной реализации ОП, 100%-ного 

достижения всех результатов обучения 

выпускниками ОП. По итогам анализа включить 

дорожную карту в План развития ОП по 

модернизации программного обеспечения, 

оборудования, УМЛ и тд. в соответствии с 

заявленными результатами обучения и приступить 

к её реализации. 

Провести анализ обеспеченности МТБ для 

качественной реализации ОП 6В05113 «Пищевая 

биотехнология», 100%-ного достижения всех 

результатов обучения выпускниками ОП и внести  

в План развития ОП по модернизации 

программного обеспечения, оборудования, УМЛ и 

тд. 

к началу 

2025-2026 

учебного 

года. 

Еркинбаева Л.К. 

Садибаев А. 

КенжеходжаевМ

. 

44 Руководству вуза рекомендуется поддерживать 

обновление учебно-методической литературой на 

государственном языке обучения, необходимыми 

инновационными средствами обучения и 

техническими ресурсами.  

- Обновление фонда учебно-методической 

литературы  на государственном языке. 

- Ежегодно обновить книжный фонд Библиотечно-

информационного центра учебной, учебно-

методической и научной литературой в 

соответствии с образовательными программами на 

государственном языке обучения, а также 

необходимыми инновационными средствами 

обучения и техническими ресурсами. 

Предоставить доступ пользователям университета 

к  лицензионным базам данных отечественных и 

зарубежных держателей информации, 

электронным ресурсам на государственном языке. 

ежегодно Еркинбаева Л.К. 

Есимова Ш.А. 

Орынбаев С. 

Иржанова Г. 
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45 Обеспечить 100% покрытие территории 

университета WI-FI, включая общежития, и 

увеличить пропускную способность. 

На 2025 год в плане развития университета 

включено СКС запланировано установка WI-FI 

устройств в каличестве 60 шт., что покрывает 45 

процентов  от всей территорий университа. 

Данный WI-FI в общежитии покрывает  60%. 

в 2026 году Орынбаев С.А. 

46 Провести трансформацию сайта университета с 

ориентацией его на потребности студентов 

Разработан новый официальный сайт 

университета, ориентированный на потребности 

студентов, преподавателей, абитуриентов и 

других целевых групп. Будут внедрены в 

ближайшие сроки. 

к началу 

2025-2026 

учебного года 

Орынбаев С.А. 

47 Руководству вуза обеспечить устойчивую связь и  

систематически контролировать доступ к Интернет.  

Университет на каждый год составляет договор 

через портал государственных услуг где 

указывается минемальное требование 500 миб/с. 

до 01.01.2026 

г. 

Орынбаев С.А. 

 

48 Рекомендуется университету продолжить развивать 

материально-техническую базу (надлежащий 

ремонт здания, обеспечение цифрового 

оборудования и др.) 

- Обеспечить оснащение учебных помещений 

современным цифровым оборудованием 

(мультимедийные комплексы; интерактивные 

панели; компьютерную технику и ПО, 

соответствующие требованиям реализуемых 

программ); 

- Обновить лабораторное оборудование и 

специализированные учебные площадки с учётом 

специфики направлений подготовки; 

-  Разработать и ежегодно актуализировать план 

развития материально-технической базы, закрепив 

ответственных за реализацию и контроль; 

- Привлекать внешние источники финансирования 

(гранты, спонсорские средства, партнёрские 

организации) для модернизации инфраструктуры; 

- Разработать и утвердить план метрологической 

поверки средств измерении (оборудования и 

приборов); 

постоянно Орынбаев С.А. 

Есмаханов Б.М. 
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- Разработать и утвердить план по развитию 

действующих научных лаборатории;  

- Разработать и утвердить план проведения 

национальной аккредитации лаборатории в 

качестве испытательной лаборатории; 

- Благоустройство территорий учебных корпусов 

5.1.-5.4, строительство амфитеатра, устройство 

парковочной зоны на 40-50 авотмашин, установка 

шлагбаумов, устройство отвода таловых вод, 

устройство покрытий из асфальта и брусчатки, 

устройство ограждения; 

- Ремонт учебного корпуса 2.5.(замена оконных и 

дверных блоков, демонтаж, монтаж 

водопроводных, канализационных, отопительных 

сетей, противопожарной системы, приточно-

вытяжной системы, ремонт санитарных узлов, 

отделочные работы); 

- Пристройка Центра обслуживания студентов к 

существующему здания учебного корпуса 2.1.; 

- Строительство Дома студентов на 200 мест с 

Коворкинг центром, соответствующими залами 

для различных мероприятий; 

- Текущий ремонт всех учебных корпусов и 

общежитий (тепловых сетей, пожарно-охранной 

системы, отделочные штукатурно –малярные 

работы и т.д.,). 

49 Руководству вуза рекомендуется обеспечить 

модернизацию и устойчивое функционирование 

WI-FI-сети на всей территории вуза, включая 

учебные корпуса, библиотеку, общежитие и тд. В 

рамках реализации данной рекомендации 

необходимо провести технический аудит 

Провести технический аудит действующей WI-FI-

инфраструктуры с привлечением ИТ-

специалистов и внешних экспертов (при 

необходимости) для выявления узких мест (зоны 

неустойчивого сигнала, перегрузки, нехватка точек 

доступа и др.), разработать и утвердить план 

Срок – 2025 г. Орынбаева С.А. 
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действующей WI-FI-инфраструктуры с 

привлечением ИТ-специалистов и внешних 

экспертов (при необходимости) для выявления 

узких мест (зоны неустойчивого сигнала, 

перегрузки, нехватка точек доступа и др.), 

разработать и утвердить план поэтапной 

модернизации WI-FI-сети, внедрить систему 

регулярного мониторинга качества WI-FI с 

возможностью сбора обратной связи от 

пользователей (анкеты, чат-бот, техподдержка), а 

также автоматической диагностики сети, 

обеспечить информирование пользователей о зонах 

покрытия, правилах подключения и службе 

поддержки (в том числе через сайт, внутренние 

порталы, объявления на территориях кампуса), 

отразить улучшения в отчетности по ИКТ-

инфраструктуре и учесть данный аспект при 

анализе удовлетворенности обучающихся и 

преподавателей в следующих циклах мониторинга.  

 

поэтапной модернизации WI-FI-сети, внедрить 

систему регулярного мониторинга качества WI-FI 

с возможностью сбора обратной связи от 

пользователей (анкеты, чат-бот, техподдержка), а 

также автоматической диагностики сети, 

обеспечить информирование пользователей о 

зонах покрытия, правилах подключения и службе 

поддержки (в том числе через сайт, внутренние 

порталы, объявления на территориях кампуса), 

отразить улучшения в отчетности по ИКТ-

инфраструктуре и учесть данный аспект при 

анализе удовлетворенности обучающихся и 

преподавателей в следующих циклах 

мониторинга. 

Стандарт 9 «Информирование общественности» 

50 Обеспечить размещение информации об 

образовательных программах университета: 

создать для каждой образовательной программы 

раздел/сайт/страницу с полным описанием 

программы, содержанием, учебными планами, 

характеристикой изменений программы и т.п. 

- Обновление информации на сайте университета 

об ОП; 

- Создать индивидуальных страниц/разделов на 

официальном сайте университета для каждой 

образовательной программы; 

- Размещения полного и актуального описания 

программ, включая цели, результаты обучения, 

учебные планы, дисциплины, изменения в 

структуре программы, условия поступления и 

возможности карьерного роста. 

до конца 2025 

года 

Еркинбаева Л.К. 

Орынбаев С.А. 

Руководители 

СП 
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51 Руководству вуза на систематической основе 

осуществлять мониторинг выполнения требований 

к публикациям на веб-сайте вуза своевременной, 

достоверной, объективной, актуальной 

информации в рамках структурных подразделений, 

в том числе кафедр, реализующих ОП.  

- Разработать и утвердить регламент или стандарт 

оформления и обновления информации на веб-

сайте вуза; 

- Назначить ответственных в каждом структурном 

подразделении и на кафедрах за размещение и 

обновление информации на сайте (например, 

специалист по качеству или заведующий 

кафедрой); 

- Организовать отчётность по результатам 

мониторинга с предоставлением регулярных 

сводных отчётов руководству университета; 

- Проводить обучающие мероприятия для 

сотрудников и представителей кафедр по 

стандартам публикации и цифровой культуре 

оформления информации; 

-Организовать систему отчетности и мониторинга 

выполнения требований к публикациям на веб-

сайте университета, обеспечив своевременное, 

достоверное, объективное и актуальное 

размещение информации, касающейся 

деятельности Департамента науки и 

коммерциализации; 

- Медиа центром университета будет организована 

работа по регулярной проверке размещаемой на 

сайте информации на предмет её своевременности, 

достоверности, объективности и актуальности. 

Мониторинг осуществляется в рамках 

структурных подразделений, включая кафедры, 

реализующие образовательные программы. 

Ответственные лица назначены, график проверок 

утверждён, результаты доводятся до сведения 

постоянно Орынбаев С.А. 

Тұрлыбек А.Е. 

Еркинбаева Л.К. 

Есимова Ш. 

Есмаханов Б.  

Руководители 

СП 
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соответствующих подразделений с целью 

устранения выявленных несоответствий. 

52 Руководству вуза и аккредитуемых ОП 

систематически актуализировать информацию на 

сайте на трех языках, для информированности 

общественности активнее использовать 

социальные сети (Facebook, Instagram, Telegram 

etc.) 

- Актуализация информации на сайте 

университета и в социальных сетях. 

- Назначить ответственных лиц в каждом 

подразделении и по каждой ОП за своевременное 

обновление информации на сайте на всех трёх 

языках. 

- Разработать и внедрить внутренний стандарт по 

оформлению и переводу информации. 

- Назначить группу цифровых координаторов или 

SMM-специалистов. 

- Обеспечить регулярное информационное 

сопровождение научной деятельности 

университета на трёх языках (казахском, русском 

и английском) через официальный сайт 

университета и в социальных сетях (Facebook, 

Instagram, Telegram и др.). 

- Медиа центром университета будет организована 

работа по регулярному обновлению информации 

на сайте университета на государственном, 

русском и английском языках. Обновление 

осуществляется с учётом требований к 

достоверности, актуальности и доступности 

данных для всех заинтересованных сторон. 

Для повышения информированности 

общественности будет активизирована работа в 

официальных аккаунтах университета в 

социальных сетях: Facebook, Instagram, YouTube 

других актуальных платформах. Разрабатывается 

контент-план, обеспечено взаимодействие со 

структурными подразделениями вуза по 

до 01.09.2025 Орынбаев С.А. 

Тұрлыбек А.Е. 

Еркинбаева Л.К. 

Есимова Ш. 

Есмаханов Б.  

Руководители 

СП 
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предоставлению информации. Контроль за 

исполнением поручения осуществляется на 

постоянной основе. 

53 Руководству вуза разработать План мероприятий по 

воссозданию истории педагогического вуза, 

известных персоналий и др. исторических 

моментов как на сайте вуза, так и на бумажных 

носителях.  

В целях систематизации и популяризации 

исторического наследия педагогического вуза, 

совместно с музеем университета будет 

разработан проект плана мероприятий по 

воссозданию значимых исторических этапов, 

персоналий и достижений вуза. План охватывает 

широкий спектр задач, включая восстановление 

архивных фотографий, сбор материалов из личных 

архивов выпускников и преподавателей, 

организацию экскурсий, публикацию материалов 

на официальном сайте и в социальных сетях, а 

также проведение широкой информационно-

агитационной кампании среди студентов и 

общественности. В реализацию мероприятий 

активно будет вовлечён медиа-центр университета 

и отдел по работе с молодежью который обеспечит 

подготовку видеоматериалов, цифровых выставок 

и других мультимедийных форматов. 

до 01.09.2026 Тұрлыбек А.Е. 

54 Обеспечить на сайте университета размещение 

информации о результатах предыдущих внешних 

оценок. 

Систематически  разместить на сайте 

университета  информации о результатах 

предыдущих трех внешних оценок. 

до конца 2025 

года 

Есимова Ш.А. 

Дарибаев Ж.Е. 
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I. План  реализации рекомендаций ВЭК НААР к руководителям 39  образовательным программам 

 

№ 

п/п 
Рекомендация Корректирующее действие 

Срок 

выполнения 

Ответственный за 

реализацию 

1 2 3 4 5 

I этап, 1 кластер: 6В01101 -«Педагогика и психология», 6В01201- «Подготовка специалистов дошкольного обучения и воспитания», 

6В01301- «Педагогика и методика начального обучения» 

Стандарт «Управление информацией и отчетность» 

1 Согласно внесенным 

изменениям в Положение по 

мониторингу и оценке 

образовательных программ, 

определить показатели 

эффективности и 

результативности для каждой 

аккредитуемой программы в 

новых Планах развития 

программ. 

6В01101-«Педагогика и психология»: в плане развития ОП  

включить количественные и качественные показатели 

результативности и эффективности оценки образовательной 

программы (положительные отзывы работодателей по итогам 

практик, итоги академической мобильности ППС и обучающихся, 

результаты итоговой аттестации, трудоустройство выпускников, 

результаты анкетирования внешних и внутренних стейкхолдеров и 

др 

6В01201 - «Подготовка специалистов дошкольного обучения и 

воспитания», 6В01201 – «Подготовка специалистов 

дошкольного обучения и воспитания»: включить в план развития 

показателей результативности и эффективности оценки 

образовательных программ, положительных отзывов 

работодателей, академической мобильности ППС и обучающихся, 

результатов итоговой аттестации, трудоустройства выпускников, 

результатов анкетирования внешних и внутренних стейкхолдеров и 

др.  

До 1 

сентября 

2025 года 

Сматова К.Б., 

Сабралиева Ж.Т. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Сманова А.А. 

Кашкынбаева З.К. 

 

 

Стандарт «Постоянный мониторинг и периодическая оценка образовательной программы» 

2 Руководству ОП обеспечивать 

регулярное информирование 

6В01101-«Педагогика и психология»:  

1. В Плане работы кафедры на 2025-26 уч. г. в разделе План 

заседаний кафедры включить вопросы об информировании 

к началу 

2025-2026 

Сматова К.Б.,  

Сабралиева Ж.Т. 
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заинтересованных лиц о 

принятых изменениях в ОП. 

заинтересованных лиц о принятых изменениях в ОП с их 

приглашением. 

2. Определить ответственные лица и активизировать работу по 

регулярному информированию заинтересованных лиц о принятых 

изменениях в ОП на сайте вуза, социальных сетях, средствах масс 

медиа. 

3. Проводить регулярный мониторинг информирования 

заинтересованных лиц о результатах и изменениях ОП 

6В01201 - «Подготовка специалистов дошкольного обучения и 

воспитания», 6В01201 – «Подготовка специалистов 

дошкольного обучения и воспитания»: 

1.Внести в план работы кафедры «Дошкольное и начальное 

образование» на 2025-26 учебный год вопросы о информировании 

заинтересованных лиц о принятых решениях и изменениях в ОП. 

2. Внести вопросы о мониторинге принятых изменений на сайте 

вуза, в социальных сетях, средствах массовой информации в 

отношении ОП. 

учебного 

года 

 

 

 

 

Сулеймен М.А. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Сманова А.А. 

Кашкынбаева З.К. 

 

 

Стандарт «Обучающиеся» 

3 Руководству ОП разработать 

план мероприятий по 

привлечению и 

сопровождению обучающихся 

в рамках академической 

мобильности. 

6В01101-«Педагогика и психология»: 

1. Разработать план мероприятий и определить целевые показатели 

по привлечению и сопровождению обучающихся в рамках 

академической мобильности. 

2. Активизировать информационную работу по привлечению и 

сопровождению обучающихся в рамках академической 

мобильности. 

6В01201 - «Подготовка специалистов дошкольного обучения и 

воспитания», 6В01201 – «Подготовка специалистов 

дошкольного обучения и воспитания»: 

1. Активизировать работы по разработке и сопровождению плана 

мероприятий по привлечению студентов в рамках академической 

мобильности по ОП 6В01201 – «Подготовка специалистов 

дошкольного обучения и воспитания». 

до 

01.09.2025 

года 

 Карабекова А.Ж. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Сманова А.А. 

Кашкынбаева З.К. 
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2.  В 2025-2026 учебном году планируется обучение в Южно - 

Казахстанском педагогическом университете по академической 

мобильности студентов 3 курса по ОП 6В01301 – «Педагогика и 

методика начального обучения» Сыдыкбек Нурханым Сериковна, 

Керейбек Галия Муратовна. 

Стандарт «Профессорско-преподавательский состав» 

4 Руководству ОП 

предусмотреть возможность 

выезда ППС в вузы-партнеры в 

рамках внешней 

академической мобильности. 

6В01101-«Педагогика и психология»: 

активизировать работу ППС по участию в совместных проектах 

вузов-партнеров; в семинарах и конференциях в качестве 

докладчиков и лекторов; участие в образовательной деятельности 

ОП (в том числе выступления с лекциями и проведение мастер-

классов, чтение учебных курсов (онлайн/офлайн)); оказания 

консультационных и экспертных услуг в сфере образования. 

6В01201 - «Подготовка специалистов дошкольного обучения и 

воспитания», 6В01201 – «Подготовка специалистов 

дошкольного обучения и воспитания»: 

1. Повышение внешней академической мобильности, 

сотрудничества с зарубежными вузами по реализации научно-

исследовательских работ и проектов, активизация участия в курсах, 

семинарах, конференциях, экспертных работах, связанных с 

проблемами современного дошкольного и начального образования 

(ОП 6В01201-«Подготовка специалистов дошкольного обучения и 

воспитания», 6В01301 – «Педагогика и методика начального 

обучения»). 

2. В 2025-2026 учебном году преподаватели кафедры «Дошкольное 

и начальное образование» Сманова А.А., Турарова А.Н., 

Кашкынбаева З.К. для чтения лекций студентам по дисциплине 

«НИР, основы коммерциализации и академическое письмо» 

планируется посещение Национального университета имени Мирзо 

Улугбека (Узбекистан) и Кыргызского государственного 

университета имени И.Арабаева (Кыргызстан). 

до 

01.09.2026 

года 

Сейдалиева Г.Ш., 

Карабекова А.Ж. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Сманова А.А. 

Кашкынбаева З.К. 

 



План по реализации рекомендаций внешних экспертов 
Ф7-1.2.64 
08.08.2023 

 
 

Внешняя экспертная комиссия сделала следующие выводы по критериям Стандартов IAAR: 2% сильных сторон, 90% удовлетворительных 

критериев, 8% требующих улучшения критериев, отсутствие неудовлетворительных критериев 

I этап, 2 кластер: ОП 6В01403 -«Подготовка учителей художественного труда и черчения»,  

6В01402 -«Подготовка учителей музыки» 

Стандарт «Управление образовательной программой» 

1 Руководителям образовательных 

программ обеспечить обновление 

Планов развития программ в 

соответствии с Программой 

развития университета на 2024-

2029 годы. 

Обновить планы развития по ОП 6В01402 «Подготовка учителей 

музыки», 6В01403 - «Подготовка учителей художественного труда 

и черчения» в соответствии с Программой развития университета 

на 2024-2029 годы.  

Провести семинар по управлению рисками. Включить вопросы 

рисков в планы кафедр. 

до 1 

сентября 

2025 года 

Рысметов Е.Х., 

Кошкинбаева Н.Р., 

ППС кафедры 

  

 

Стандарт «Управление информацией и отчетность» 

2 Руководству ОП определить 

показатели эффективности и 

результативности в новых Планах 

развития программ  

 

Определить KPI в новых планах развития ОП 6В01402 - 

«Подготовка учителей музыки», 6В01403 - «Подготовка учителей 

художественного труда и черчения» 

до 1 

сентября 

2025 года 

Рысметов Е.Х. 

Ахметов С. 

Стандарт «Разработка и утверждение образовательной программы» 

3 Руководству ОП выявить 

уникальность и 

индивидуальность каждой ОП на 

основании ее позиционирования 

как конкурентоспособной 

программы на региональном, 

национальном и международном 

образовательном рынке. 

Выявить уникальность каждой ОП. В 2025-2026 

учебном году 

Кошкинбаева Н.Р. 

Стандарт  «Постоянный мониторинг и периодическая оценка образовательных программ» 

4 Обеспечить размещение 

информации об образовательных 

программах университета: 

создать для каждой 

образовательной программы 

Создать страницы ОП на сайте. Разместить полную информацию об 

ОП на сайте.  

до конца 

2025 года 

Рысметов Е.Х. 
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раздел/сайт/страницу с полным 

описанием программы, 

содержанием, учебными планами, 

характеристикой изменений 

программы и т.п. 

Стандарт «Студентоцентрированное обучение, преподавание и оценка успеваемости» 

5 для ОП 6В01403 – «Подготовка 

учителей художественного труда 

и черчения»: 

Подготовить план по разработке и 

внедрению в учебный процесс 

собственных исследований в 

области методики преподавания 

учебных дисциплин . 

Разработать план исследований  в области методики преподавания 

учебных.   

до сентября 

2026 года 

Кошкинбаева Н.Р. 

Внешняя экспертная комиссия сделала следующие выводы по критериям Стандартов IAAR: 2% сильных сторон, 91% удовлетворительных 

критериев, 7% требующих улучшения критериев, отсутствие неудовлетворительных критериев. 

1 этап, 3 кластер: ОП 6В01421-«Физкультурно-спортивная деятельность в сфере образования» 

Стандарт «Управление образовательной программой» 

1 Руководству ОП необходимо 

разработать механизм 

информирования внешних 

стейкхолдеров с целью широкого 

обсуждения ОП, обеспечения 

прозрачности разработки плана 

развития ОП на основе анализа ее 

функционирования, реального 

позиционирования ВУЗа и 

направленности его деятельности 

на удовлетворение потребностей 

государства, работодателей, 

обучающихся и других 

заинтересованных лиц.  

Организовать семинар-тренинг с участием внешних стейкхолдеров 

для обсуждения образовательной программы с целью её адаптации 

к потребностям работодателей. 

 

До 1 

сентября 

2025 года 

Махамбетов Е.О. 
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2 Руководству ОП шире привлекать 

представителей групп 

заинтересованных лиц, в том 

числе обучающихся и ППС к 

формированию плана развития 

ОП и ввести в состав 

коллегиальных органов по 

разработке ОП.  

Организовать круглый стол с привлечением работодателей, 

обучающихся и преподавателей высших и 

среднепрофессиональных учебных заведений. 

 

01.09.2025 г. Махамбетов Е.О. 

3 Руководству ОП внести 

дополнение в Стратегический 

план развития аккредитуемой ОП 

вопросы процесса разработки 

совместных/двудип-ломных 

образовательных программ с 

вузами-партнерами, направления 

по реализации академической 

мобильности обучающихся и 

ППС, по привлечению лекторов-

практиков и зарубежных ученых. 

Реализация академической мобильности студентов в 

сотрудничестве с Казахским национальным педагогическим 

университетом. 

01.09.2025 г. Махамбетов Е.О. 

Стандарт «Разработка и утверждение образовательных программ» 

4 Руководству ОП разработать и 

утвердить план мероприятий по 

реализации совместной (-ых) 

и/или двудипломной ОП с 

зарубежными вузами на 2025-

2026 учебный год с обозначением 

сроков, критериев и 

ответственных за реализацию. 

Планируется разработать и утвердить план мероприятий по 

реализации совместной (-ых) и/или двудипломной ОП с 

зарубежными вузами 

до 01.09.2025 

г. 

Махамбетов Е.О. 

Стандарт «Постоянный мониторинг и периодическая оценка образовательных программ» 

5 Руководству ОП разработать и 

внедрить механизм 

информирования всех 

Информировать о всех запланированных мероприятиях по 

образовательной программе на сайте вуза и в социальных сетях. 

  

до 1 

сентября 

2025 года 

Махамбетов Е.О. 
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заинтересованных лиц о любых 

запланированных или 

предпринятых действиях в 

отношении ОП.  

Стандарт «Студентоцентрированное обучение, преподавание и оценка успеваемости» 

6 Руководству ОП расширить 

научно-методическую работу по 

внедрению инновационных 

методик и подходов к изучению 

дисциплин ОП с учетом ее 

специфики. Разработать план 

мероприятий по реализации 

собственных исследований в 

области методики преподавания. 

Разработка и издание учебно-методических пособий и учебников. до 01.09.2025 

г. 

Махамбетов Е.О. 

Стандарт «Обучающиеся» 

7 Предусмотреть в плане развития 

ОП мероприятия по расширению 

внешней и внутренней 

мобильности обучающихся ОП, 

как входящей, так и исходящей и 

приступить к его реализации. 

Организация академической мобильности студентов в 

сотрудничестве с Казахским национальным педагогическим 

университетом. 

до 01.09.2025 

г 

Махамбетов Е.О. 

Стандарт «Профессорско-преподавательский состав» 

8 Разработать план мероприятий по 

расширению внешней и 

внутренней мобильности ППС в 

разрезе аккредитуемой ОП и 

приступить к его реализации. 

Организация повышения квалификации ППС кафедры на базе 

Казахского национального педагогического университета. 

 

до 

01.09.2025 г. 

Старший 

преподаватель 

Бубеев А.К. 

9 Руководству ОП привлекать 

зарубежных и отечественных 

преподавателей к учебному 

процессу,  проведению 

совместных исследований при 

1.Привлечение к учебному процессу ученых с учеными степенями 

из стран ближнего зарубежья (Кыргызстан, Узбекистан). 

2. Привлечение к учебному процессу заслуженных тренеров по 

избранным видам спорта. 

до 

01.09.2025 г. 

Махамбетов Е.О. 
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реализации ОП на регулярной 

основе, а также привлекать к 

преподаванию практиков 

соответствующих отраслей по 

совместительству.  

Стандарт «Информирование общественности» 

10 Обеспечить на сайте 

университета размещение 

информации об аккредитуемых 

образовательных программах: 

создать для каждой 

образовательной программы 

раздел с полным описанием 

программы, ее содержанием, 

учебными планами, 

характеристикой изменений 

программы, достоверной 

информацией о ППС, в разрезе 

персоналий, ссылками на отчеты 

предыдущих внешних оценок, 

информацией о сотрудничестве и 

взаимодействии с партнерами, в 

том числе с 

научными/консалтинговыми 

организациями, бизнес 

партнерами, социальными 

партнерами и организациями 

образования. 

Создать на сайте ВУЗа (кафедры) соответствующие разделы: 

- с полным описанием программы, ее содержанием, учебными 

планами, характеристикой изменений программы; 

- достоверной информацией о ППС; 

- информацией о сотрудничестве и взаимодействии с партнерами, в 

том числе с научными/консалтинговыми организациями, бизнес 

партнерами, социальными партнерами и организациями 

образования. 

До конца 

2025 года 

Махамбетов Е.О. 

 

Внешняя экспертная комиссия сделала следующие выводы по критериям Стандартов IAAR: 2% сильных сторон, 90% удовлетворительных 

критериев, 8% требующих улучшения критериев, отсутствие неудовлетворительных критериев 

1 этап, 4 кластер: 6В01501 -«Подготовка учителей математики», 6В01502 -«Подготовка учителей физики», 6В01504- «Подготовка учителей 

химии», 6В01505 - «Подготовка учителей биологии», 6В01601- «Подготовка учителей истории» 
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Стандарт «Управление образовательной программой» 

1 Руководителям образовательных 

программ обеспечить обновление 

Планов развития программ в 

соответствии с Программой 

развития университета на 2024-

2029 годы. 

6В01501«Подготовка учителей математики»: в соответствии с 

поручением об обеспечении обновления Планов развития 

образовательных программ в соответствии с Программой развития 

университета на 2024–2029 годы, начата работа по актуализации 

соответствующих документов. 

6В01502 «Подготовка учителей физики»: 

1.развитие научного потенциала: стимулирование научно-

исследовательской и проектной деятельности преподавателей. 

2.на кафедре «Физики и информатики» содействовать поступлению 

в докторантуру преподавателей со степенями магистра и защите 

преподавателей окончивших докторантуру; 

-молодёжное пополнение кадров. 

6В01504 «Подготовка учителей химии»: план развития будет 

обновлен в соответствии с  Программой развития университета на 

2024-2029 годы: 

1. Усиление роли взаимодействия кафедры с ведущими средними 

школами региона по вопросам методологии преподавания химии 

2. Расширение базы практик и элементов дуального обучения для 

усиления практикоориентированности выпускников ОП 

3. Проведение педагогических исследований в области 

привлечения талантливых абитуриентов в профессию учителя. 

6В01505 - «Подготовка учителей биологии»: обеспечение 

обновления образовательных программ в соответствии с планом 

развития программ 

 6В01601- «Подготовка учителей истории»-в План развития ОП 

6В01601-«Подготовка учителей истории» в соотвествии с 

Программой развития университета на 2024-2029гг. включить 

следующие пункты: 1. Развитие компетенции для 

профессионального развития ППС кафедры в области современных 

методов оценки результатов обучения; 2. Проведение совместных 

мероприятий со школами по профориентации с целью повышения 

до 1 

сентября 

2025 года 

Баяндиев Е.Н. 

Дунбаева А.М. 

 

 

 

Кушкимбаева Б.Ж 

Айдаралиева З.Д 

 

 

 

 

 

Мажибаев А.К. 

 Камбарова Э.А. 

 Рахманбек Ш.С. 

 

 

 

 

 

Зияева Г.К. 

Қуандықова Г.Т 

 

 

Руководитель ОП 

Серубаева А.Т. 



План по реализации рекомендаций внешних экспертов 
Ф7-1.2.64 
08.08.2023 

 
 

привлекательности профессии учителя; 3. Применение цифровых 

образовательных технологий для усиления доступности и 

инклюзивного обучения; 4. Внедрение программы повышения 

квалификации педагогов и усовершенствование цифровых 

компетенций и навыков. 

2 Включать в План работы 

выпускающих кафедр вопросы 

управления рисками 

образовательных программ и 

разработки мероприятий, 

направленных на минимизацию/ 

нивелирование рисков. 

Обеспечить выполнение 

мероприятий. 

6В01501«Подготовка учителей математики»: вопросы 

управления рисками образовательных программ будут включены в 

План работы выпускающих кафедр.  В рамках планирования 

предусмотрено: 

1. Идентификация и анализ возможных рисков. 

2. Разработка и реализация мероприятий по минимизации или 

нивелированию выявленных. 

3. Контроль и оценка эффективности реализуемых мероприятий 

6В01502 -«Подготовка учителей физики»: в план работы кафедры 

будут включены вопросы, касающиеся управления рисками 

образовательных программ, а также мероприятия, направленные на 

их минимизацию и нивелирование. Исполнение указанных 

мероприятий будет обеспечено в установленном порядке. 

6В01504-«Подготовка учителей химии»: В План работы 

специальной кафедры будут включены вопросы управления 

рисками образовательной программой и разработка конкретных 

мероприятий, направленных на минимизацию и нивелирование  

рисков.  

6В01505 - «Подготовка учителей биологии»: Включение в план 

работы кафедры вопросов совершенствования содержания 

образовательной программы. Организация мероприятий по 

улучшению. 

6В01601- «Подготовка учителей истории»- В План работы 

кафедры «История и география» на 2025-2026учебный год 

включить следующие возможные риски по ОП 6В01601-

«Подготовка учителей истории» и мероприятия направленные на 

их минимизирование: 1. Снижение количества абитурентов, 

Ежегодно Баяндиев Е.Н. 

Надырбекова А.Ш. 

 

 

 

 

 

 

Кушкимбаева Б.Ж 

Айдаралиева З.Д 

 

 

 

 

Мажибаев А.К. 

ППС кафедры 

 

 

 

Зияева Г.К. 

ППС кафедры 

 

 

 

Руководитель ОП 

Серубаева А.Т. 
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связанных с уменьшением количества выделяемых 

образовательных грантов на ОП; 2.Сокращение количества 

студентов малокомплектных группы с русским языком обучения. 

3 Рекомендации ВЭК для 6В01501 

«Подготовка учителей 

математики», 6В01502 

«Подготовка учителей физики», 

6В01504 «Подготовка учителей 

химии»: 

При обновлении планов развития 

образовательных программ 

пересмотреть и уточнить цели 

программ. Отразить цели 

программ идентичными во всех 

документах. 

6В01501«Подготовка учителей математики»: цели программ-

подготовка конкурентоспособных учителей математики, 

посредством интеграции лучшего национального, международного 

опыта и значимых научных достижений практической 

направленности в сфере педагогического образования 

6В01502 «Подготовка учителей физики»: будут пересмотрены и 

уточнены цели программы в соответствии с другими 

программными документами. Также будут отражены цели 

программ идентичными во всех документах 

При обновлении плана развития образовательной программы 

6В01504 «Подготовка учителей химии»  будут пересмотрены и 

уточнены цели программы в соответствии с другими 

программными документами. 

к началу 

2025-2026 

учебного 

года 

Баяндиев Е. 

 

 

 

 

Кушкимбаева Б.Ж 

Айдаралиева З.Д 

 

 

Мажибаев А.К. 

Камбарова Э.А. 

Рахманбек Ш.С. 

Стандарт «Управление информацией и отчетность» 

4 Согласно внесенным изменениям 

в Положение по мониторингу и 

оценке образовательных 

программ, определить показатели 

эффективности и 

результативности для каждой 

аккредитуемой программы в 

новых Планах развития 

программ. 

6В01501«Подготовка учителей математики»: будут определены  

показатели эффективности и результативности для каждой 

аккредитуемой программы в новых Планах развития программ. 

6В01502 «Подготовка учителей физики»: в соответветствии с 

Положением по мониторингу и оценке образовательных программ 

будут определены показатели эффективности и результативности 

для образовательной программы. 

6В01504-«Подготовка учителей химии»: в соответствии с 

Положением по мониторингу и оценке образовательных программ, 

будут определены показатели эффективности и результативности 

для образовательной программы 6В01504 «Подготовка учителей 

химии»  и прописаны в Плане развития ОП. 

6В01505 «Подготовка учителей биологии»: 

1.Оценка стейкхолдерами содержания, технологий, результатов ОП 

и ее влияния на карьерный ̆рост.  

До 1 

сентября 

2025 года 

Баяндиев Е. 

 

ЕгембердиеваС.Ш. 

 

 

 

Мажибаев А.К. 

Камбарова Э.А. 

Рахманбек Ш.С 

 

 

Зияева Г.К. 

ППС кафедры 
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2.Качественная и количественная оценка влияния ОП на 

образовательные результаты, социальную и карьерную траекторию 

выпускников.  

3.Оценка работодателями и экспертными группами ОП глобальной, 

национальной и региональной повестке. 

6В01601- «Подготовка учителей истории»- В новом Плане 

развития ОП показателем эффективности и результативности будет 

являться: 1. успешное прохождение обучающимися 

производственной практики и их дальнейшее развитие карьеры; 2.  

трудоустройство выпускников; 3. уровень удовлетворенности 

работодателей качеством подготовки выпускников. 

 

 

 

 

Руководитель ОП 

Серубаева А.Т. 

 

Стандарт «Разработка и утверждение образовательной программы» 

5 Руководству образовательных 

программ на основе анализа 

потребностей региона, 

содержания программ и подходов 

к их реализации, а также 

инноваций в области 

педагогического образования, 

определить уникальность 

аккредитуемых программ и 

отразить ее в Планах развития 

программ. Использовать 

информацию для 

профориентационной работы и 

продвижения программ. 

6В01501«Подготовка учителей математики»:  провести 

тщательный анализ потребностей региона, чтобы точно понять, 

какие компетенции и знания востребованы на рынке труда. 

6В01502 «Подготовка учителей физики»: уникальность ОП 

6В01502- “Подготовка учителей физики” будет отражена в Планах 

развития программы. 

6В01504-«Подготовка учителей химии»: на основе анализа 

потребностей региона, содержания ОП и подходов к его 

реализации, а также инноваций в области педагогического 

образования, будут определена уникальность аккредитуемой 

программ и включена в Плане развития ОП. Данная информация 

будет использована для профориентационной работы с 

абитуриентами. 

6В01505 - «Подготовка учителей биологии»: 

1. Разработать План по расширению международных связей в 

направлении развития совместных образовательных программ с 

зарубежными организациями образования.  

2.Рассмотреть возможность включения в ОП дисциплин, 

формирующих дополнительные компетенции обучающихся и их 

подготовке к профессиональной сертификации 

до 1 

сентября 

2025 года 

Баяндиев Е. 

 

 

Мусабеков Е.С 

 

 

Мажибаев А.К. 

Камбарова Э.А. 

Рахманбек Ш.С 

 

 

 

 

Зияева Г.К. 

ППС кафедры 

 

 

 

Руководитель ОП 

Серубаева А.Т. 
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6В01601- «Подготовка учителей истории»- уникальность ОП 

6В01502- “Подготовка учителей физики” будет отражена в Планах 

развития программы. 

ППС кафедры 

«История и 

география» 

6 В силлабусы дисциплин 

аккредитуемых программ 

включить вопросы и задания по 

применению искусственного 

интеллекта. 

6В01501«Подготовка учителей математики»: в силлабусы 

дисциплин будут включены вопросы и задания по применению 

искусственного интеллекта (ИИ) в силлабусы дисциплин 

аккредитуемых образовательных программ является актуальной и 

обоснованной мерой, соответствующей современным тенденциям 

цифровой трансформации образования и рынка труда. 

6В01502 «Подготовка учителей физики»: в силлабус по 

дисциплине “Виртуальные работы по физике” будут  включены 

темы, вопросы и задания по применению искусственного 

интеллекта:  

6В01505 - «Подготовка учителей биологии»: Провести анализ 

текущих силлабусов дисциплин аккредитуемых программ для 

определения возможностей интеграции вопросов и заданий по 

применению ИИ. 

Разработать методические рекомендации и материалы для 

преподавателей по проведению занятий и оценке знаний и навыков 

обучающихся в области применения ИИ. В силлабусы 

методических дисциплин образовательной программы 6В01504 

«Подготовка учителей химии» будут включены вопросы и 

задания по применению искусственного интеллекта в химическом 

образовании и в современной школе. 

к началу 

2025-2026 

учебного 

года 

Баяндиев Е. 

 

 

 

 

 

Мусабеков Е.С 

 

 

 

Зияева Г.К. 

ППС кафедры 

 

 

 

 

 

 

Мажибаев А.К. 

ППС кафедры 

Стандарт «Постоянный мониторинг и периодическая оценка образовательных программ» 

7 Согласно внесенным изменениям 

в Положение по мониторингу и 

оценке образовательных 

программ, определить показатели 

эффективности и 

результативности для каждой 

6В01501«Подготовка учителей математики»: в новых Планах 

развития ОП необходимо определить конкретные показатели 

эффективности и результативности. Эти показатели должны 

отражать уровень достижения целей образовательной программы, 

а также обеспечивать объективную 6В01502 «Подготовка 

учителей физики»: соответствии с положением по мониторингу и 

До 1 

сентября 

2025 года 

Баяндиев Е.Н. 

Надырбекова А.Ш. 

Мусабекова З.Е. 

 

 

Әбидин Қ.Ш 
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аккредитуемой программы в 

новых Планах развития 

программ. 

 

оценке образовательных программ, будут определены показатели 

эффективности и результативности для образовательной 

программы и прописаны в Плане развития ОП. 

6В01504-«Подготовка учителей химии»: в соответствии с 

Положением по мониторингу и оценке образовательных программ, 

будут определены показатели эффективности и результативности 

для образовательной программы 6В01504 «Подготовка учителей 

химии»  и прописаны в Плане развития ОП. 

6В01505 - «Подготовка учителей биологии»: разработка новых 

показателей эффективности и результативности: Для 

образовательной программы разработать новые, измеримые, 

достижимые и ограниченные по времени (SMART) показатели 

эффективности и результативности, учитывающие специфику 

программы и требования рынка труда. 

программ и систему мониторинга. 

6В01601- «Подготовка учителей истории»- В новом Плане 

развития ОП 6В01601-«Подготовка учителей история» показателем 

эффективности и результативности будет являться: 1. достижение 

результатов обучения; 2. качество реализации и востребованность 

выпускников. 

 

 

 

Мажибаев А.К. 

Рахманбек Ш.С. 

 

 

 

Зияева Г.К. 

ППС кафедры 

 

 

 

 

 

Руководитель ОП 

Серубаева А.Т. 

 

8 Обеспечить размещение 

информации об образовательных 

программах университета: 

создать для каждой 

образовательной программы 

раздел/сайт/страницу с полным 

описанием программы, 

содержанием, учебными планами, 

характеристикой изменений 

программы и т.п.  

 

6В01501«Подготовка учителей математики»: информация об 

обновлении и совершенствовании образовательной программы 

будет размещаться на сайте вуза на вкладке факультета и 

специального отдела. 

6В01502 «Подготовка учителей физики»: информация по 

обновлению и совершенствованию образовательной программы 

будет размещена на сайте университета во вкладке факультета и 

специальной кафедры. 

6В01504-«Подготовка учителей химии»: информация по 

обновлению и совершенствованию образовательной программы 

будет размещена на сайте университета во вкладке факультета и 

специальной кафедры. 

В срок до 

конца 2025 

года 

Толкынбаева А.Т. 

 

 

 

Әбидин Қ.Ш. 

 

 

 

Мажибаев А.К. 

ППС кафедры  
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6В01505 - «Подготовка учителей биологии»: для образовательной 

программы будет создан отдельный раздел, сайт или страницу на 

официальном веб-сайте университета, содержащий полную и 

актуальную информацию о программе. 

o Утвердить регламент регулярного обновления информации на 

разделах/сайтах/страницах (например, ежегодно перед началом 

учебного года, при внесении изменений в учебные планы и т.п.). 

o Обеспечить техническую поддержку и своевременное устранение 

возникающих проблем. 

Проводить мониторинг посещаемости разделов/сайтов/страниц и 

собирать обратную связь от пользователей для дальнейшего 

улучшения. 

6В01601- «Подготовка учителей истории»- На сайте 

https://dulaty.kz/ru/ создание по ОП 6В01601-«Подготовка учителей 

истории» страницы содержащую информацию с полным 

описанием программы, содержанием, учебными планами, 

характеристикой изменений программы и т.п. 

Зияева Г.К. 

ППС кафедры 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Руководитель ОП 

Серубаева А.Т., 

Старший 

преподаватель 

кафедры Исаев З. 

Стандарт «Студентоцентрированное обучение, преподавание и оценка успеваемости» 

9 Руководству образовательных 

программ обеспечить 

стопроцентное повышение 

квалификации ППС в области 

современных методов оценки 

результатов обучения. 

6В01501«Подготовка учителей математики»: в целях повышения 

качества образовательного процесса и соответствия актуальным 

требованиям государственной аккредитации и профессиональных 

стандартов будет обеспечено стопроцентное повышение 

квалификации ППС в области современных методов оценки 

результатов обучения. 

6В01502 «Подготовка учителей физики»: разработать и 

реализовать план мероприятий по обеспечению 100% повышения 

квалификации ППС в области современных методов оценки 

результатов обучения, включая выбор и согласование программ 

повышения квалификации, формирование графика обучения и 

контроль за прохождением курсов всеми преподавателями. 

6В01504 «Подготовка учителей химии»: в рамках преподаваемых 

специальных дисциплин ОП  будет обеспечено стопроцентное 

до 1 

сентября 

2026 году 

Баяндиев Е. 

 

 

 

 

 

Юнусова Ж.А 

 

 

 

 

 

Мажибаев А.К. 

ППС кафедры  

https://dulaty.kz/ru/
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повышение квалификации ППС в области современных методов 

оценки результатов обучения. 

6В01505 «Подготовка учителей биологии»: провести анализ 

текущего уровня владения ППС современными методами оценки 

результатов обучения посредством анкетирования, опросов или 

анализа портфолио преподавателей. Определить потребности в 

обучении и выявить области, требующие особого внимания. 

Разработать комплексный план повышения квалификации ППС, 

включающий разнообразные формы обучения: 

Обеспечить внедрение полученных знаний и навыков в 

практическую деятельность ППС через разработку и обновление 

оценочных средств, обсуждение на заседаниях кафедр и 

методических комиссиях. 

 6В01601- «Подготовка учителей истории»- Внести в план 

кафедры  на 2025-2026гг. стопроцентное прохождение курсов 

повышения квалификации в области современных методов оценки 

результатов обучения ППС кафедры 

 

 

Зияева Г.К. 

ППС кафедры 

 

 

 

 

 

 

 

Руководитель ОП 

Серубаева А.Т., 

ППС кафедры 

«История и 

география в 

образовании» 

Стандарт «Профессорско-преподавательский состав» 

10 В срок разработать и реализовать 

в течение 5 лет программу по 

привлечению зарубежных ученых 

на аккредитуемые программы. 

6В01501«Подготовка учителей математики»: в срок будет 

разработана программа по привлечению зарубежных ученых на 

аккредитуемые программы. 

6В01502 «Подготовка учителей физики»: на сайте университета 

Дулати имеется Положение о порядке привлечения и приема 

зарубежных ученых и профессоров разработано на основании 

Устава Университета Дулати. Протокол №6, 17.12.24 

https://dulaty.kz/2020-02-19-03-45-10/2022-01-31-09-01-10.html  

6В01504-«Подготовка учителей химии»: До 1 сентября 2025 года 

будет разработана и начата к реализации программа по 

привлечению зарубежных ученых на аккредитуемую программу на 

период в 5 лет. 

6В01505 - «Подготовка учителей биологии»: будет разработана и 

реализована программу по привлечению зарубежных ученых на 

до 1 

сентября 

2025 года 

Баяндиев Е. 

 

 

Оразымбетова Г.Х. 

 

 

 

 

Мажибаев А.К. 

Камбарова Э.А. 

Рахманбек Ш.С. 

 

Зияева Г.К. 

ППС кафедры 

https://dulaty.kz/2020-02-19-03-45-10/2022-01-31-09-01-10.html
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аккредитуемые программы программу по привлечению 

зарубежных ученых на аккредитуемые программы. 

6В01601- «Подготовка учителей истории»- на кафедре 

разработать и реализовать программу по привлечению зарубежных 

ученых в течении 5 лет по ОП.  Привелечение зарубежных ученых 

будет осуществляться со странами ближнего и дальнего зарубежья, 

такие как Турция, Россия, Япония  и др. 

 

 

 

Руководитель ОП 

Серубаева А.Т. 

 

Стандарт «Информирование общественности» 

11 Обеспечить на сайте 

университета размещение 

информации об аккредитуемых 

образовательных программах: 

создать для каждой 

образовательной программы 

раздел/сайт/страницу с полным 

описанием программы, ее 

содержанием, учебными планами, 

характеристикой изменений 

программы, достоверной 

информацией о ППС, в разрезе 

персоналий, ссылками на отчеты 

предыдущих внешних оценок, 

информацией о сотрудничестве и 

взаимодействии с партнерами, в 

том числе с 

научными/консалтинговыми 

организациями, бизнес 

партнерами, социальными 

партнерами и организациями 

образования. 

6В01501«Подготовка учителей математики»: управление сайтом 

осуществляют должностные лица университета. 

На сайте размещена информация о преподавательском составе 

кафедры по ОП  6В01501 – «Подготовка учителей математики»  

https://dulaty.kz/ru/faculty-of-natural-science-ru/mathematics-rus 

6В01502 «Подготовка учителей физики»: на сайте существует 

информации  о ППС кафедры по ОП  6В01502 – «Подготовка 

учителей физики» https://dulaty.kz/ru/faculty-of-natural-science-

ru/phisik-information-rus  

Но по размещению  материалов в сайт занимается ответственные 

лица университета.  

6В01504-«Подготовка учителей химии»: информация по 

обновлению и совершенствованию образовательной программы 

будет размещена на сайте университета во вкладке факультета и 

специальной кафедры. 

6В01505 - «Подготовка учителей биологии»: 1.Провести работу 

по актуализации сайта и организации регулярного обновления 

информации на сайте университета, в части реализуемых ОП.  

2.Для предоставления полной и объективной информации, а также 

для информирования общественности о наличии 

профессиональных кадров в рамках, аккредитуемых ОП, а именно, 

о ППС реализующих ОП в течение всего периода обучения, 

обновить персональные данные ППС кафедр в  ОП. 

До конца 

2025 года 

Толкынбаева А.Т. 

 

 

 

 

Кушербаева М.Р 

 

 

 

 

 

Мажибаев А.К. 

ППС кафедры 

 

 

Зияева Г.К. 

ППС кафедры 

 

 

 

 

 

 

 

https://dulaty.kz/ru/faculty-of-natural-science-ru/phisik-information-rus
https://dulaty.kz/ru/faculty-of-natural-science-ru/phisik-information-rus
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6В01601- «Подготовка учителей истории»- На сайте 

https://dulaty.kz/ru/ создание  страницы  с полным описанием ОП 

6В01601 – «Подготовка учителей истории», ее содержанием, 

учебным планом, характеристикой изменений программы, 

достоверной информацией о ППС, в разрезе персоналий, ссылками 

на отчеты предыдущих внешних оценок, информацией о 

сотрудничестве и взаимодействии с партнерами, в том числе с 

научными/консалтинговыми организациями, бизнес партнерами, 

социальными партнерами и организациями образования. 

Руководитель ОП 

Серубаева А.Т., 

Старший 

преподаватель 

кафедры Исаев З. 

Внешняя экспертная комиссия сделала следующие выводы по критериям Стандартов IAAR: 2% сильных сторон, 91% удовлетворительных 

критериев, 7% требующих улучшения критериев, отсутствие неудовлетворительных критериев. 

1 этап, 5 кластер:  ОП 6B01700 – «Подготовка учителей казахского языка и литературы» и 6B01706 – «Подготовка учителей русского 

языка и литературы» 

Стандарт «Управление образовательной программой» 

1 Руководству ОП разработать 

механизмы формирования и 

регулярного пересмотра плана 

развития ОП и мониторинга его 

реализации, соответствия 

потребностям обучающихся, 

работодателей и общества, 

принятия решений, направленных 

на постоянное улучшение ОП.  

6B01700 «Подготовка учителей казахского языка и 

литературы»: 

1. Рассмотрение вопросов, касающихся потребностей 

обучающихся, работодателей и общества. 

2 Разработка плана развития устойчивого улучшения ОП путем 

сбора данных, получения статистической информации и опросов в 

соответствии с современными требованиями. 

Определение целей и задач образовательной программы на основе 

собранной информации. 

Разработка стратегического плана, включая обновление учебных 

программ, методологий и ресурсов. 

6B01706 – «Подготовка учителей русского языка и литературы: 

1.На основании Положения по разработке   плана развития 

образовательной программы университета Дулати (рег. №67) будут 

разработаны механизмы формирования и регулярного пересмотра 

плана развития ОП и мониторинга его реализации, соответствия 

потребностям обучающихся, работодателей и общества, принятия 

решений, направленных на постоянное улучшение ОП (для каждой 

01.09.2026 АбдыкадыроваТ.Р. 

А.Баимбетова 

Е.Абдимомынов 

 

 

 

 

 

 

 

 

Алтаева Г.А.  

Шмакова Е.С. 

https://dulaty.kz/ru/
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ОП отдельное корректирующее действие). 

2.Будут разработаны механизмы, направленные на 

усовершенствование ОП. 

2 Руководству ОП пересмотреть 

(разработать новый) Планы 

развития ОП с участием 

обучающихся, работодателей и 

иных заинтересованных сторон, с 

учетом стратегических 

направлений развития 

университета, с определением 

количественных, временных 

индикаторов достижения и 

критериев их оценки, а также с 

определением их 

индивидуальности и 

уникальности в содержании.   

6B01700 – «Подготовка учителей казахского языка и 

литературы»- Создание программ ОП с привязкой к уникальности, 

проведение встреч с обучающимися, работодателями, 

представителями общественности и другими заинтересованными 

сторонами, проведение семинаров с целью анализа уникальности 

ОП. 

Конкретные количественные показатели для оценки 

эффективности образовательной программы. Например, уровень 

трудоустройства выпускников, успеваемость, уровень участия и 

достижение запланированных результатов. 

Пересмотр или обновление плана развития на основе обратной 

связи. 

6B01706 – «Подготовка учителей русского языка и литературы: 

Будут внесены коррективы в действующий план развития с учетом 

запросов обучающихся, работодателей и иных заинтересованных 

сторон, с учетом стратегических направлений развития 

университета.  

30.09.2026 Абдыкадырова Т.Р. 

А.Баимбетова 

Э.Шаханова 

А.Молдабаева 

Е.Абдимомынов 

 

 

 

 

 

 

Алтаева Г.А. 

Шмакова Е.С.  

Стандарт «Управление информацией и отчетность» 

3 Руководству вуза и ОП включить 

в План развития оцениваемых ОП 

ключевые показатели 

эффективности ОП для 

последующей оценки 

результативности и 

эффективности деятельности в 

разрезе ОП. при актуализации 

Плана развития ОП для 

последующей оценки 

В план развития ОП 6B01700 – «Подготовка учителей казахского 

языка и литературы» включить ключевые  показатели 

эффективности: 

1. уровень трудоустройства выпускников. Цель: 70% или выше. 

2. конкурентоспособность выпускников на рынке труда. Цель: 90% 

работодателей хорошо оценивают выпускников. 

3. успеваемость. Цель: средний ср. Цель: 85% или выше. 

5. уровень удовлетворенности студентов. Цель: 85% студентов 

удовлетворены учебным процессом. 

постоянно, 

при 

актуализаци

и Плана 

развития ОП 

АбдыкадыроваТ.Р. 

А.Баимбетова 

Э.Шаханова 

А.Молдабаева 

Е.Абдимомынов 
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результативности и 

эффективности деятельности. 

6. уровень профессионального развития преподавателей. Цель: 75% 

преподавателей ежегодно проходят курсы профессионального 

развития. 

7. результативность научно-исследовательских работ. Цель: не 

менее 4 научных публикаций ежегодно. 

Срок актуализации плана: Ежегодный пересмотр и обновление 

показателей эффективности ОП. Проводить ежегодные отчеты и 

анализы для оценки выполнения показателей. 

При актуализации Плана развития ОП оценить результативности и 

эффективности деятельности. 

6B01706 – «Подготовка учителей русского языка и литературы: 

Будут разработаны следующие ключевые показатели 

эффективности: 

- динамика контингента обучающихся в разрезе форм и видов; 

- уровень успеваемости, достижения студентов и отчисление; 

- удовлетворенность обучающихся реализацией ОП и качеством 

обучения в вузе; 

- доступность  образовательных ресурсов и систем поддержки для 

обучающихся; 

- трудоустройство и карьерный рост выпускников. 

Указанные индикаторы будут переданы в Управление 

стратегического развития Университета Дулати для дальнейшего 

их включения в Стратегического плана развития Университета. 

 

 

 

 

 

 

 

Алтаева Г.А.  

Шмакова Е.С. 

Стандарт «Разработка и утверждение образовательной программы» 

4 Руководству ОП разработать План  

мероприятий для демонстрации 

уникальности образовательных 

программ и ее позиционирования 

на образовательном рынке в целях 

интеграции с научным 

сообществом на национальном и 

международном уровне, а также 

Для ОП 6B01700 – «Подготовка учителей казахского языка и 

литературы» будет разработан план  мероприятий состоящие из 

Демонстрации унивельности образовательных программ, 

проведение нескольких вебинаров ежегодно, на которых 

представлена информация о содержании программы, достижениях 

преподавателей, выпускников, дни открытых дверей,  

формирование бренда и открытие специальных разделов на сайте, 

размещение в нем информации об особенностях программ, 

30.09.2026 г. АбдыкадыроваТ.Р. 

А.Сәрсембаева 

Е.Абдимомынов 

Ж.Бейсенұлы 
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для узнаваемости бренда 

университета и ведущих 

профессоров 

достижениях профессоров, активность в социальных сетях, 

публикация учебных программ и достижений профессоров в 

социальных сетях (Facebook, Instagram, LinkedIn), организация 

ежегодных встреч с лучшими профессорами, проведение 

церемонии награждения, освещение их достижений, развитие 

студенческих организаций и клубов, установление контактов с 

выпускниками, сбор информации о достижениях выпускников и 

публикация ее в социальных сетях и на сайте университета, 

проведение опросов, сбор мнений участников и анализ 

статистических данных для оценки эффективности планируемых 

мероприятий, ежегодно анализировать выполнение плана и при 

необходимости вносить коррективы. 

6B01706 – «Подготовка учителей русского языка и литературы: 

Будет разработан план  мероприятий для демонстрации 

уникальности образовательных программ и ее позиционирования 

на образовательном рынке в целях интеграции с научным 

сообществом на национальном и международном уровне, а также 

для узнаваемости бренда университета и ведущих профессоров.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Алтаева Г.А. . 

Аладьина Л.А.  

Шмакова Е.С.  

 

5 Руководству ОП при обновлении 

ОП увеличить удельный вес 

практикоориентированности 

образования с привлечением  

опытных учителей (например, 

включать в ОП учебные курсы, 

обучающие современному 

школьному документообороту, 

изменениям в учебных 

программах среднего 

образования и др.) в срок  

6B01700 – «Подготовка учителей казахского языка и 

литературы»: 

1. привлечение опытных учителей 

* 1.1. налаживание партнерских отношений с опытными 

специалистами 

  * Цель: учитывать мнения и предложения опытных учителей при 

обновлении учебных программ. 

  * Мероприятие: проведение встреч с опытными учителями из 

местных школ и организаций образования, вовлечение их в процесс 

разработки программы. 

* 1.2. пилотные проекты 

  * Цель: проверить эффективность внедрения новых учебных 

курсов и программ. 

до 1 

сентября 

2026 года 

Ф.Кенжегулова 
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  * Мероприятие: реализация пилотных проектов совместно с 

опытными учителями, подведение итогов. 

2. обновление учебных курсов 

* 2.1. современный школьный документооборот 

  * Цель: разъяснение учащимся административных процессов 

школы. 

  * Мероприятие: внедрение специальных учебных курсов по 

ведению школьной документации, отчетности и планированию. 

* 2.2. изменения в учебных программах среднего образования 

  * Цель: познакомить студентов с новыми стандартами и 

требованиями. 

  * Мероприятие: организация курсов, объясняющих изменения, 

внесенные в учебные программы среднего образования. 

3. практические занятия и тренинги 

* 3.1. практические семинары 

  * Цель: развитие практических навыков студентов. 

  * Мероприятие: проведение практических семинаров совместно с 

опытными учителями, обсуждение конкретных ситуаций. 

* 3.2. тренинги и воркшопы 

  * Цель: обеспечение профессионального развития 

преподавателей. 

  * Мероприятие: организация тренингов по методикам обучения, 

новым технологиям и инновациям. 

4. опыт студентов 

* 4.1. Педагогическая практика 

  * Цель: повышение школьного опыта учащихся. 

  * Мероприятие: организация практических занятий и 

педагогической практики для студентов под руководством 

опытных учителей. 

* 4.2. сотрудничество со школами 

  * Цель: привести учебные программы в соответствие с 

потребностями школ. 
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  * Мероприятие: налаживание партнерских отношений со 

школами, совместная разработка учебных программ. 

5. обратная связь и оценка 

* 5.1. система обратной связи 

  * Цель: оценка эффективности учебных программ. 

  * Мероприятие: сбор отзывов от студентов и опытных учителей, 

учет их мнений и предложений. 

* 5.2. оценка и коррекция 

  * Цель: постоянное совершенствование учебных программ. 

  * Мероприятие: пересмотреть учебные курсы по результатам 

оценки и при необходимости внести коррективы. 

6B01706 – «Подготовка учителей русского языка и литературы: 
будет увеличен удельный вес практикоориентированности 

образования с привлечением опытных учителей организаций 

образования. Для реализации цели будут увеличены договоры по 

дуальному обучению (ШГ № 12) и по ОП 6В01706 – «Подготовка 

учителей русского языка и литературы» активизированы различные 

формы обучения. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Алтаева Г.А.  

Минайдарова М.Е.  

Шмакова Е.С.  

6 Руководству ОП проводить 

периодический системный анализ 

обновлений ОП  с целью 

определения их результативности 

в формировании 

профессиональных компетенций 

обучающихся. 

6B01700 «Подготовка учителей казахского языка и 

литературы»-Обновление с учетом современных, востребованных 

специальностей с целью формирования профессиональных 

компетенций выпускников в процессе создания ОП 6B01706 – 

«Подготовка учителей русского языка и литературы: Будет 

проведен системный анализ обновлений ОП с целью определения 

ее результативности в формировании профессиональных 

компетенций обучающихся. Для системного анализа будут 

разработаны следующие показатели по формированию 

профессиональных компетенций, перечисленных в Модели 

выпускника бакалавриата НАО «Таразский университет им. М.Х. 

Дулати».  

постоянно 

при 

обновлении 

КЭД 

Ж.Жампейсова 

А.Молдабаева 

 

 

Алтаева Г.А. 

Аладьина Л.А.  

Шмакова Е.С. 

Стандарт «Студентоцентрированное обучение, преподавание и оценка успеваемости» 
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7 Руководству ОП своевременно 

публиковать критерии и методы 

оценки результатов обучения в 

целях обеспечения прозрачности 

и объективности их оценивания. 

6B01700 «Подготовка учителей казахского языка и 

литературы»: уточнение критериев оценки ОП, обновление 

методов оценки и своевременная публикация. 

6B01706 «Подготовка учителей русского языка и литературы: 
ППС своевременно ознакомить студентов с критериями и методами 

оценки результатов обучения в целях обеспечения прозрачности и 

объективности их оценивания в электронном и бумажном форматах 

(перечень критериев и методов оценки результатов обучения по 

каждой дисциплине находятся в СМК кафедры). 

01 09 2025 Е.Абдимомынов 

 

 

 

 

Алтаева Г.А.  

Абдрахман Г.К.  

 

 

Стандарт «Обучающиеся» 

8 Руководству ОП разработать 

дорожную карту по активизации 

деятельности 

ассоциации/объединения 

выпускников.  

6B01700 «Подготовка учителей казахского языка и 

литературы»: будет разработана разработка дорожной карты 

Ассоциации выпускников, организация форума выпускников. 

6B01706 «Подготовка учителей русского языка и литературы: 

будет разработана дорожная карта по активизации деятельности 

ассоциации/объединения выпускников, включающая следующие 

мероприятия:  

- сотрудничество с Центром карьеры и бизнес партнерства 

Университета Дулати ответственной за работу Ассоциации 

выпускников университета; 

- составить план мероприятий по продвижению деятельности и 

Ассоциации выпускников по 6В01706 - «Подготовка учителей 

русского языка и литературы» с целью поддержания и расширения 

круга контактов и использования карьерного опыта выпускников 

для усиления привлекательности образовательной программы; 

- проведение дней открытых дверей на кафедре с привлечением 

выпускников; 

- привлечение выпускников к проведению кафедральных научных 

мероприятий (международных научно-практических конференций, 

олимпиад, семинаров, курсов повышения квалификации); 

- сбор отзывов работодателей о профессиональной деятельности 

выпускников; 

до 

01.12.2025 г 

АбдыкадыроваТ.Р. 

А.Баимбетова 

 

Алтаева Г.А.  

Игиликова Г.И. 
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- совместная работа с отделом по трудоустройству; 

- участие выпускников в выездных учебно-методических 

мероприятий; 

- резецированные работ выпускников, работающих в организациях 

образования. 

Стандарт «Профессорско-преподавательский состав» 

9 Руководству ОП реализовать ряд 

мероприятий по развитию связей 

с вузами-партнерами на предмет 

академической мобильности, а 

также научно-исследовательской 

и инновационной деятельности. 

 

6B01700 «Подготовка учителей казахского языка и 

литературы»: обмен опытом по программе академической 

мобильности с взаимодействием с вузами РК.  

6B01706 «Подготовка учителей русского языка и литературы: 

Будет реализован ряд мероприятий по развитию связей с вузами-

партнерами на предмет академической мобильности, а также 

научно-исследовательской и инновационной деятельности: 

- участие студентов в программе «Академическая мобильность»; 

- реализация проекта по грантовому финансированию МНиВО РК 

на 2024-2026 годы AP23489121 «Коллаборативная среда «школа-

вуз»: реализация научных проектов в рамках концепции Digital 

Humanities»; 

- проведение совместных международных научно-практических 

конференций, семинаров. 

01.09.2026 г. М.Серсембаева 

 

 

Алтаева Г.А. . 

Абдрахман Г.К.  

Байжигит Б.С. 

 

 

10 Руководству ОП разработать План 

мероприятий по формированию 

научной школы или 

приоритетного научного 

направления с последующим 

внедрением в образовательный 

процесс полученных научных 

результатов, влияющих на 

уникальность ОП. 

6B01700 «Подготовка учителей казахского языка и 

литературы»: создание учебно-методических комплексов, 

отражающих уникальность ОП, формирование научной 

направленности 

6B01706 «Подготовка учителей русского языка и литературы: 
- Реализовать План научно-исследовательской работы кафедры 

«Русский язык и литература» по теме «Интерпретационный анализ 

художественного текста: лингвистический и литературоведческий 

аспекты» в соотвествии с утвержденным (наименование работы и 

её этапов, проводимых в планируемом году). 

01.09.2025 г. АбдыкадыроваТ.Р. 

Е.Абдимомынов 

 

 

Алтаева Г.А. . 

Свидова Н.В. 

Внешняя экспертная комиссия сделала следующие выводы по критериям Стандартов IAAR: 2% сильных сторон, 96% удовлетворительных 

критериев, 2% требующих улучшения критериев, отсутствие неудовлетворительных критериев 
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1 этап, 6 кластер: ОП 6В03212 -«Конвергентная журналистика», 6В02211 -«История» 

Стандарт «Управление образовательной программой» 

1 Руководству ОП разработать план 

мероприятий  по  реализации 

совместного/двудипломного 

образования на основе новых 

договоров и Меморандумов с 

зарубежными вузами. 

ОП 6В03212 -«Конвергентная журналистика» 

1. Создать рабочую группу по  разработке плана мероприятий  в 

рамках  реализации совместного/двудипломного образования.  

2. Проведение переговоров и согласование условий совместных 

программ с отечественными и зарубежными вузами. 

6В02211 -«История»- Детализированный план мероприятий по 

реализации совместных и двудипломных образовательных 

программ на основе заключения новых договоров и Меморандумов 

о сотрудничестве с зарубежными вузами. План будет включать 

анализ потребностей и возможностей образовательной программы, 

подбор потенциальных зарубежных партнёров, согласование 

учебных планов, а также определение механизмов академической 

мобильности и признания результатов обучения. 

до 31 мая 

2025 года 

 Карымбаева К.М. 

Муса-Ахунов А.А. 

Иматаева А.Ж. 

 

Карымбаева К.М. 

Койгельдиева З.Ж. 

Махашов Б.М 

 

Серикбаев Е.К., 

ответственный за 

ОП кафедры 

Ахатова Г.А. 

2 Руководству вуза и ОП 

разработать механизм управления 

инновациями в рамках 

аккредитуемых ОП, в том числе 

анализа, внедрения и 

мониторинга инновационных 

предложений. 

6В03212 «Конвергентная журналистика»-Создание временной 

экспертной группы из преподавателей, стейкхолдеров, 

представителей сферы журналистики. Апробация инноваций в 

отдельных дисциплинах (например, «Мультимедийная 

журналистика»). 

6В02211 -«История» Будет разработан механизм управления 

инновациями в рамках аккредитуемых образовательных программ, 

включающий этапы сбора и анализа инновационных предложений, 

оценку их целесообразности и потенциала внедрения, процедуру 

интеграции инноваций в образовательный процесс, а также систему 

регулярного мониторинга и оценки их эффективности. 

до 31 июня 

2025 года 

Карымбаева К.М. 

Муса-Ахунов А.А. 

Махашов Б.М. 

Иматаева А.Ж. 

 

Елубаева Г. 

Стандарт «Разработка и утверждение образовательной программы 

3 Провести анализ имеющихся 

договоров и соглашений с вузами, 

и разработать план мероприятий 

по гармонизации содержания 

6В03212 «Конвергентная журналистика»: гармонизировать 

содержание ОП 6В03212 -«Конвергентная журналистика» с 

аналогичными программами, обеспечив академическую 

совместимость и базу для запуска совместных программ.  

до 31декабря   

2025 года 

Карымбаева К.М. 

Абдраимова Л.Т. 

Еркебаева Г.С. 
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аккредитуемых ОП с 

аналогичными ОП зарубежных и 

казахстанских вузов с целью 

формирования и реализации 

совместных образовательных 

программ . 

Проведение онлайн-консультаций с зарубежными и местными 

вузами. Разработка предложений по актуализации ОП 6В03212 - 

«Конвергентная журналистика» с учётом лучших практик. 

6В02211 «История»: будет проведен всесторонний анализ 

действующих договоров и соглашений с казахстанскими и 

зарубежными вузами с целью выявления потенциала для развития 

совместных образовательных программ. По результатам анализа 

будет разработан план мероприятий, включающий сопоставление 

содержания аккредитуемой образовательной программы с 

аналогичными программами партнёрских вузов, выработка 

предложений по гармонизации учебных планов, а также 

инициирование переговоров о расширении или заключении новых 

соглашений для реализации совместных программ. 

 

 

 

Ахатова Г.А. 

Сейткулова Ж.М. 

Стандарт «Постоянный мониторинг и периодическая оценка образовательных программ» 

4 Разработать механизм 

информирования стейкхолдеров о 

всех изменениях, внесенных в 

аккредитуемый ОП и обеспечить 

публикацию этих материалов на 

сайте университета. 

О6В03212 «Конвергентная журналистика»- обеспечить 

прозрачность, доступность и оперативность информирования 

стейкхолдеров — студентов, преподавателей, работодателей, 

выпускников и партнёрских организаций — о всех изменениях, 

вносимых в структуру, содержание и реализацию аккредитуемой 

ОП. Подготовка информационного сообщения о внесении 

изменения в ОП 6В03212 - «Конвергентная журналистика»: 

краткий релиз + полная версия документа,  размещение на сайте 

вуза и официальных аккаунтах  социальных сетей кафедры и 

факультета, рассылка по целевым группам, обратная связь от 

стейкхолдеров через опросы, встречи, почту. 

6В02211 «История»- будет разработан и внедрен регламент 

информирования всех стейкхолдеров (обучающихся, 

преподавателей, работодателей и других заинтересованных сторон) 

о внесённых изменениях в аккредитуемую образовательную 

программу. Регламент предусматривает обязательное 

документирование всех изменений, их своевременную публикацию 

К началу 

нового 

2025/2026 

учебного 

года 

Карымбаева К.М. 

Койгельдиева З.Ж. 

Еркебаева Г.С. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ответственный за 

публикации на сайте 

университета 

кафедры Сейдан З. 
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на официальном сайте университета. В случае внесения 

значительных изменений будут организовываться 

информационные конференции. 

Стандарт «Студентоцентрированное обучение, преподавание и оценка успеваемости» 

5 Руководству ОП разработать план 

мероприятий повышения 

квалификации ППС по 

современным инновационным 

методам преподавания. 

6В03212 -«Конвергентная журналистика»: повышение 

профессионального уровня преподавателей, освоение современных 

педагогических, цифровых и медиа-технологий для эффективной 

реализации образовательной программы в условиях цифровизации. 

6В02211 -«История»: разработка плана мероприятий по 

повышению квалификации профессорско-преподавательского 

состава, предусматривающий регулярное проведение обучающих 

семинаров, тренингов и мастер-классов, направленных на освоение 

современных инновационных методов преподавания с 

привлечением как внутренних, так и внешних экспертов в области 

педагогических технологий. 

до 

01.06.2025. 

Карымбаева К.М. 

Еркебаева Г.С. 

 

 

 

 

 

 

Альдибаева А. 

 

6 Руководству ОП необходимо 

организовать и проводить 

собственные исследования по 

методике преподавания 

дисциплин аккредитуемых 

образовательных программ. 

6В03212 «Конвергентная журналистика»: Владение ППС 

современными образовательными технологиями, обновление 

методик преподавания и образовательных ресурсов, повышение 

качества преподавания в рамках ОП 6В03212 - «Конвергентная 

журналистика». 

6В02211 -«История»: В целях устранения замечания руководство 

образовательной программы инициирует и организует проведение 

собственных исследований по методике преподавания дисциплин, 

входящих в аккредитуемые образовательные программы, с 

последующим внедрением полученных результатов в 

образовательный процесс и распространением передового опыта 

среди ППС. 

Ежегодно ППС ОП 6В03212 - 

«Конвергентная 

журналистика» 

 

 

Мырзаханова Н. 

 

Стандарт «Обучающиеся» 

7 Руководству ОП необходимо 

разработать план мероприятий  по 

реализации плана внешней 

академической мобильности 

6В03212 «Конвергентная журналистика»: Разработать план 

мероприятий по реализации плана внешней академической 

мобильности обучающихся и ППС. 

до 01.09.2025 

г. 

Карымбаева К.М. 

Курманбекова З. Р. 

Абдраимова Л.Т. 

Иматаева А.Ж. 
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обучающихся и ППС; 

активизировать работу по поиску 

вузов-партнеров по данному 

направлению и  подписания с 

ними  соглашений. 

Расширение внешних академических связей, обеспечение 

академической мобильности студентов и преподавателей, 

повышение конкурентоспособности образовательной программы. 

Сформировать базу вузов-партнёров с совместимыми ОП 6В03212 

- «Конвергентная журналистика» (Южно-Казахстанский 

университет имени М. О. Ауэзова). 

6В02211 -«История»: Разработка комплексного плана 

мероприятий по реализации внешней академической мобильности 

обучающихся и ППС, предусматривающего постановку целей, 

определение задач, конкретизацию сроков, распределение 

ответственности и установление измеримых показателей 

эффективности. План будет предусматривать информационное 

сопровождение мероприятий, включая регулярное обновление 

сведений о доступных программах мобильности, условиях участия 

и партнёрских вузах, а также проведение консультационных сессий 

и разъяснительной работы среди студентов и преподавателей. 

Организация поиска отечественных и зарубежных вузов, готовых к 

сотрудничеству, в том числе путём участия в международных 

форумах, образовательных выставках. Переговоры и подписание 

соглашений с потенциальными вузами-партнёрами, обеспечивая 

включение в договоренности положений об академической 

мобильности, взаимном признании. 

 

 

 

 

 

Елубаева Г. 

 

 

Стандарт «Информирование общественности» 

8 Руководству аккредитуемой ОП 

разместить на сайте единую 

систематизированную 

информацию о реализации  ОП.  

6В03212 «Конвергентная журналистика»: Обеспечить 

прозрачность, доступность и полноту информации о реализации 

ОП 6В03212 - «Конвергентная журналистика» для всех 

заинтересованных сторон. Опубликовать на сайте единую 

систематизированную информацию. 

6В02211 -«История»-Разработка и размещение на официальном 

сайте вуза раздела, содержащего полную и унифицированную 

информацию о реализации образовательной программы. В рамках 

этой задачи требуется определить перечень обязательных 

до 

05.06.2025 

Карымбаева К.М. 

Муса-Ахунов А.А. 

Еркебаева Г.С. 

 

 

Ахатова Г.А. 

Сейдан З. 
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информационных блоков (описание программы, цели, ожидаемые 

результаты обучения, учебный план, информация о 

преподавателях, учебных возможностях и др.), утвердить формат 

их представления, обеспечить доступность и удобство навигации. 

Ответственные лица должны обеспечить наполнение раздела 

достоверными и актуальными данными. 

9 Руководству вуза и 

аккредитуемых ОП 

систематически актуализировать 

информацию на сайте на трех 

языках, для информированности 

общественности активнее 

использовать социальные сети 

(Facebook, Instagram, Telegram 

etc.). 

6В03212 «Конвергентная журналистика»- Обеспечить 

регулярное, качественное и информационное сопровождение на 

трех языках ОП 6В03212 -  «Конвергентная журналистика» на 

официальных платформах и в соцсетях 

(www.tiktok.com/@jourdulaty), усилить вовлеченность 

стейкхолдеров 

6В02211 «История» Внедрение устойчивой системы регулярной 

актуализации информации о реализуемой образовательной 

программе на трёх языках: казахском, русском и английском. 

Назначение ответственных лиц за каждый языковой раздел, 

обеспечение их взаимодействия с руководством ОП. 

до 

01.09.2025 

Карымбаева К.М. 

Муса-Ахунов А.А. 

Иматаева А.Ж. 

Еркебаева Г.С. 

 

 

Сейдан З. 

Внешняя экспертная комиссия сделала следующие выводы по критериям Стандартов IAAR: 2% сильных сторон, 94% удовлетворительных 

критериев, 4% требующих улучшения критериев, отсутствие неудовлетворительных критериев 

1 этап, 7 кластер: ОП «6В02312 – «Филология: английская филология», ОП 6В02313 – «Переводческое дело», ОП 6В02311 – «Филология: 

казахская филология», ОП 7М02312 – «Филология: яязыкознание» 

 Стандарт «Управление образовательной программой» 

1 Руководителям образовательных 

программ обеспечить обновление 

Планов развития программ в 

соответствии с Программой 

развития университета на 2024–

2029 годы 

«6В02312  «Филология: английская филология», 6В02313 – 

«Переводческое дело»: 

1.Обновить План развития ОП «6В02312 – «Филология: английская 

филология» с учётом положений Программы развития 

университета на 2024–2029 годы.  

2.Обновить План развития ОП «6В02313 – «Переводческое дело» с 

учётом положений Программы развития университета на 2024–

2029 годы.  

6В02311  «Филология: казахская филология», 7М02312 – 

«Филология: языкознания»: 

до 1 

сентября 

2025 года 

Джолчибекова К.Ж 

 

 

 

 

 

 

 

Карымбаева К.М. 

Нусупова А.Ж. 

https://www.tiktok.com/@jourdulaty
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1. Обновить План развития ОП 6В02311 – «Филология: казахская 

филология», ОП 7М02312 – «Филология: языкознание» в 

соответствии с Программой развития университета на 2024–2029 

годы.  

2. Включить в План развития образовательных программ 

механизмы формирования и мониторинга его реализации, оценки 

достижения целей обучения, соответствия потребностям 

стейкхолдеров. 

Иматаева А.Ж. 

 

2 Руководству ОП включать в План 

работы выпускающих кафедр 

вопросы управления рисками 

образовательных программ и 

разработки мероприятий, 

направленных на минимизацию/ 

нивелирование рисков. И 

обеспечить выполнение 

мероприятий согласно Плана. 

«6В02312  «Филология: английская филология», 6В02313 – 

«Переводческое дело»: 
1.Включить в План работы кафедры «Иностранная филология и 

переводческое дело» на 2025-2026 уч. год (и последующие годы) 

вопросы управления рисками и разработки мероприятий, 

направленных на минимизацию/ нивелирование рисков ОП 

«6В02312 – «Филология: английская филология».  

6В02311 – «Филология: казахская филология», 7М02312 – 

«Филология: языкознание»:  включить в ежегодный План работы 

кафедры «Журналистики и филологии» раздел «Управление 

рисками реализации образовательных программ», 

 Разработать комплекс мероприятий, направленных на 

предупреждение, минимизацию и нивелирование потенциальных 

рисков, 

 Обеспечить исполнение запланированных мероприятий и 

мониторинг их эффективности в течение учебного года. 

ежегодно ДжолчибековаК.Ж 

 

 

 

 

 

 

Карымбаева К.М. 

Нусупова А.Ж. 

Иматаева А.Ж. 

 

Стандарт «Управление информацией и отчетность» 

3 Руководству ОП, согласно 

внесенным изменениям в 

Положение по мониторингу и 

оценке образовательных 

программ, определить показатели 

эффективности и 

результативности для каждой 

«6В02312 – «Филология: английская филология», 6В02313 – 

«Переводческое дело»: 
1.Определить показатели эффективности и результативности для 

ОП «6В02312 – «Филология: английская филология» в новом Плане 

развития программы согласно внесенным изменениям в Положение 

по мониторингу и оценке образовательных программы. 

до 1 

сентября 

2025 года 

ДжолчибековаК.Ж. 
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аккредитуемой программы в 

новых Планах развития 

программ. 

2.Определить показатели эффективности и результативности для 

ОП 6В02313 – «Переводческое дело» в новом Плане развития 

программы согласно внесенным изменениям в Положение по 

мониторингу и оценке образовательных программы. 

6В02311 – «Филология: казахская филология», 7М02312 – 

«Филология: языкознание»: в План развития ОП определить и 

закрепить показатели эффективности и результативности 

реализации программ в соответствии с требованиями. Обеспечить 

регулярный мониторинг и анализ достигнутых результатов по 

каждому показателю. Использовать полученные данные для 

корректировки содержания ОП, УМК и учебного процесса. 

 

Карымбаева К.М. 

ППС ОП 6В02311 – 

«Филология: 

казахская 

филология», ОП 

7М02312 – 

«Филология: 

языкознание» 

Стандарт «Разработка и утверждение образовательной программы» 

4 Руководству ОП актуализировать 

Модель выпускника с учетом 

совокупности ключевых, 

общепрофессиональных и 

профессиональных компетенций 

в срок. 

«6В02312 – «Филология: английская филология», 6В02313 – 

«Переводческое дело»:  

1.Актуализировать Модель выпускника с учетом совокупности 

ключевых, общепрофессиональных и профессиональных 

компетенций для ОП «6В02312 – «Филология: английская 

филология». 

2.Актуализировать Модель выпускника с учетом совокупности 

ключевых, общепрофессиональных и профессиональных 

компетенций для ОП 6В02313 

6В02311 – «Филология: казахская филология», 7М02312 – 

«Филология: языкознание»: обновить и утвердить Модель 

выпускника ОП 6В02311 – «Филология: казахская филология», ОП 

7М02312 – «Филология: языкознание», учитывая требования 

обновлённого ГОСО, согласно рынку труда. 

до 1 

сентября 

2025 г. 

ДжолчибековаК.Ж. 

 

 

 

 

 

 

 

Карымбаева К.М. 

Нусупова А.Ж. 

Иматаева А.Ж. 

 

Стандарт «Обучающиеся» 

5 Руководству образовательных 

программ увеличить долю 

выпускников аккредитуемых ОП 

в составе Ассоциации «Dulaty 

Alumni». 

«6В02312 – «Филология: английская филология», 6В02313 – 

«Переводческое дело»: 
1.Увеличить долю выпускников, ОП «6В02312 – «Филология: 

английская филология» в составе Ассоциации «Dulaty Alumni». 

к началу 

2025-2026 

учебного 

года 

ДжолчибековаК.Ж. 
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2.Увеличить долю выпускников, ОП «6В02312 – «Филология: 

английская филология»в составе Ассоциации «Dulaty Alumni». 

6В02311 – «Филология: казахская филология», 7М02312 – 

«Филология: языкознание»: Список выпускников ОП 6В02311 – 

«Филология: казахская филология», ОП 7М02312 – «Филология: 

языкознание» внести в составе Ассоциации «Dulaty Alumni». 

Формировать устойчивую обратную связь и совместных 

мероприятий. 

Карымбаева К.М. 

АбдиманаповаМ.Б. 

 

 

Стандарт «Профессорско-преподавательский состав»  

6 Руководству ОП увеличить долю 

преподавателей с базовым 

образованием «Переводческое 

дело».  

«6В02312 – «Филология: английская филология», 6В02313 – 

«Переводческое дело»: в рамках плановой актуализации 

кадрового состава на ОП «Переводческое дело» выходит из 

декретного отпуска ст. преподаватель Есеева А.Б., имеющая 

базовое образование по направлению "Переводческое дело", что 

соответствует профилю реализуемой образовательной программы. 

Преподаватель будет задействован в преподавании профильных 

дисциплин, обеспечивая высокую степень соответствия кадрового 

обеспечения требованиям образовательного стандарта и 

профессиональной направленности программы. 

до конца 

2025 г. 

ДжолчибековаК.Ж. 

 

Внешняя экспертная комиссия сделала следующие выводы по критериям стандартов IAAR: 1% сильных сторон, 94% удовлетворительных 

критериев, 5% требующих улучшения критериев, отсутствие неудовлетворительных критериев 

2 этап, 1 кластер: ОП 6B11115 – «Культурно-досуговая деятельность: организация и режиссура театрализованных представлений», 

6В03111- «Психология в социальной сфере», 7М03111- «Психология в социальной сфере и профессиональной деятельности» 

По стандарту «Управление образовательной программой» 

1 Руководителям образовательных 

программ обеспечить обновление 

Планов развития программ в 

соответствии с Программой 

развития университета на 2024-

2029 годы. 

«Культурно-досуговая деятельность: организация и режиссура 

театрализованных представлений»: Разработать и обновить 

План развития Образовательной программы 6В11115 - «Культурно-

досуговая деятельность: организация и режиссура 

театрализованных представлений» в соответствии с Программой 

развития университета на 2024-2029 годы. 

6В03111- «Психология в социальной сфере», 7М03111- 

«Психология в социальной сфере и профессиональной 

до 1 

сентября 

2025 года 

 

Кабиева А.К. 

Ермуратова А.Т. 

 

 

 

 

Турдалиева Ш.Т. 
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деятельности»:  

1.На основании Положения по разработке   плана развития 

образовательной программы университета Дулати (рег. №67) будут 

разработаны механизмы по обновлению и регулярного пересмотра 

плана развития программы направленных на постоянное 

улучшение ОП 6В03111-«Психология в социальной сфере», 

7М03111-«Психология в социальной сфере и профессиональной 

деятельности». (для каждой ОП отдельное корректирующее 

действие).  

 

2 Включать в План работы 

выпускающих кафедр вопросы 

управления рисками 

образовательных программ и 

разработки мероприятий, 

направленных на минимизацию/ 

нивелирование рисков. 

Обеспечить выполнение 

мероприятий. 

«Культурно-досуговая деятельность: организация и режиссура 

театрализованных представлений Разработка мероприятий, 

направленных на снижение рисков ОП: обеспечение роста числа 

студентов благодаря профориентационной работе и расширению 

различных форм платного обучения. 

6В03111- «Психология в социальной сфере», 7М03111- 

«Психология в социальной сфере и профессиональной 

деятельности»: Будут внесены коррективы в действующий план 

развития профориентации, мероприятия  с учетом стратегических 

направлений развития университета, а также рассмотрены вопросы 

управления рисками образовательных программ.   

Ежегодно Кабиева А.К. 

Ермуратова А.Т. 

 

 

 

Турдалиева Ш.Т. 

 

3 Руководителям образовательных 

программ предусмотреть 

привлечение зарубежных ученых 

в разработке ОП. 

6В11115 - «Культурно-досуговая деятельность:  

организация и режиссура театрализованных представлений»: в 

план развития ОП включить привлечение зарубежных ученых в 

разработке ОП. 

6В03111- «Психология в социальной сфере», 7М03111- 

«Психология в социальной сфере и профессиональной 

деятельности»: в разработке образовательных вышеуказанных 

образовательных программ  предусмотрено привлечение 

зарубежных ученых. 

к началу 

2025-2026 

учебного 

года 

Кабиева А.К. 

Ермуратова А.Т. 

 

 

Турдалиева Ш.Т. 

 

Стандарт «Управление информацией и отчетность» 
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4 Согласно внесенным изменениям 

в Положение по мониторингу и 

оценке образовательных 

программ, определить показатели 

эффективности и 

результативности для каждой 

аккредитуемой программы в 

новых Планах развития 

программ. 

6В11115 - «Культурно-досуговая деятельность:  

организация и режиссура театрализованных представлений»: 

В целях учета мнения работодателей, выпускников и студентов о 

качестве ОП   проводить социологический мониторинг и 

анкетирование на регулярной основе.  

6В03111- «Психология в социальной сфере», 7М03111- 

«Психология в социальной сфере и профессиональной 

деятельности»: Проводить оценку, мониторинг и периодическое 

рецензирование образовательных программ 6В03111-«Психология 

в социальной сфере», 7М03111-«Психология в социальной сфере и 

профессиональной деятельности». 

До 1 

сентября 

2025 года 

Кабиева А.К. 

Ермуратова А.Т. 

 

 

 

Турдалиева Ш.Т. 

 

По стандарту «Разработка и утверждение образовательной программы» 

5 Руководству ОП обеспечить 

изучение позиционирования ОП 

на образовательном рынке и 

информирование всех 

заинтересованных лиц о нем и об 

уникальности ОП.  

6В11115 - «Культурно-досуговая деятельность:  

организация и режиссура театрализованных представлений»: 

Организовать работу с талантливыми школьниками: проведение 

для них конкурсов, фестивалей, выездных гастролей, отдельных 

мероприятий, а также совершенствование механизма 

информирования взаимодействия всех заинтересованных лиц. 

6В03111- «Психология в социальной сфере», 7М03111- 

«Психология в социальной сфере и профессиональной 

деятельности»: будет разработан план мероприятий для 

демонстрации уникальности образовательных программ и ее 

позиционирования на образовательном рынке в целях интеграции с 

научным сообществом на национальном и международном уровне, 

а также для узнаваемости бренда университета и ведущих 

профессоров. 

ежегодно Кабиева А.К. 

Ермуратова А.Т. 

 

 

 

 

Турдалиева Ш.Т. 

 

6 Руководству ОП обеспечить 

информированность местного 

населения о профессиональной 

деятельности выпускников 

аккредитуемых ОП. 

6В11115 «Культурно-досуговая деятельность:  

организация и режиссура театрализованных представлений»: 

Проведение опросов выпускников образовательной программы 

6B11115 «Культурно-досуговая деятельность: организация и 

режиссура театрализованных представлений» о востребованности 

к началу 

2025-2026 

учебного 

года 

Кабиева А.К. 

Ермуратова А.Т. 
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полученных на кафедре знаний и умений в практической 

деятельности.  

6В03111 «Психология в социальной сфере», 7М03111- 

«Психология в социальной сфере и профессиональной 

деятельности»: Вести непрерывную работу по информированию 

местного населения о профессиональной деятельности 

выпускников 6В03111-«Психология в социальной сфере», 

7М03111-«Психология в социальной сфере и профессиональной 

деятельности»» на сайте факультета, кафедры, в социальных сетях 

(Instagram). 

 

 

Турдалиева Ш.Т. 

 

7 Руководству ОП отчитаться о 

разработке двудипломной ОП и 

совместных ОП с зарубежными 

вузами.  

6В11115 «Культурно-досуговая деятельность: организация и 

режиссура театрализованных представлений»: В план развития 

ОП включить разработку двудипломной ОП и совместных ОП с 

зарубежными вузами. 

май 2026 

года 

Кабиева А.К. 

Ермуратова А.Т. 

 

 

8 Обеспечить размещение 

информации об образовательных 

программах университета: 

создать для каждой 

образовательной программы 

раздел/сайт/страницу с полным 

описанием программы, 

содержанием, учебными планами, 

характеристикой изменений 

программы и т.п.   

6В11115 «Культурно-досуговая деятельность: организация и 

режиссура театрализованных представлений»: обеспечить 

политику информационной открытости и пропаганды достижений 

ОП организация и режиссура театрализованных представлений»  на 

сайте университета. 

6В03111 «Психология в социальной сфере», 7М03111- 

«Психология в социальной сфере и профессиональной 

деятельности»: непрерывно дополнять и обновлять сайт 

университета для образовательных программ полным описанием 

программы, содержанием, учебными планами, характеристикой 

изменений программы. 

до конца 

2025 года 

Кабиева А.К. 

Ермуратова А.Т. 

 

 

 

 

Турдалиева Ш.Т. 

 

Стандарт «Постоянный мониторинг и периодическая оценка образовательных программ» 

9 Согласно внесенным изменениям 

в Положение по мониторингу и 

оценке образовательных 

программ, определить показатели 

эффективности и 

результативности для каждой 

6В11115 - «Культурно-досуговая деятельность:  

организация и режиссура театрализованных представлений»: 

Разработка открытой системы оценки удовлетворенности 

студентов ОП организацией и содержанием учебного процесса, в 

том числе на основе регулярных социологических опросов по 

вопросам качества образования, по результатам которой возможна 

До 1 

сентября 

2025 года 

Кабиева А.К. 

Ермуратова А.Т. 
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аккредитуемой программы в 

новых Планах развития 

программ. 

выработка и реализация комплекса мер по улучшению учебного 

процесса с учётом мнений студентов. 

6В03111- «Психология в социальной сфере», 7М03111- 

«Психология в социальной сфере и профессиональной 

деятельности»: обновление образовательной программы с учетом 

предложений сформулированных работодателями и другими 

стейкхолдерами. 

 

 

Турдалиева Ш.Т. 

 

Стандарт «Студентоцентрированное обучение, преподавание и оценка успеваемости» 

10 В разрабатываемых ОП 

силлабусах необходимо отразить 

информацию о предоставлении 

специальных условий обучения 

для лиц с ООП (в силлабусах до 

2025 г. Информацию внести в 

лист изменений, в силлабусах 

2025 г. Выпуска – внести как 

обязательный структурный 

компонент). 

 

6В11115 - «Культурно-досуговая деятельность: организация и 

режиссура театрализованных представлений»: В 

разрабатываемых ОП силлабусах внести изменения задания СРО, 

используемые технологии должны быть доступны для лиц с ООП, 

содержать алгоритмы их выполнения и методические 

рекомендации. Форма контроля, критерии оценки и сроки сдачи 

СРО должны быть четко определены и заранее известны 

обучающимся.  

6В03111- «Психология в социальной сфере», 7М03111- 

«Психология в социальной сфере и профессиональной 

деятельности»: в обновленных силлабуссах отразить информацию 

о предоставлении специальных условий обучения для лиц с 

внесением изменении при сдаче СРО, СРМ, а также создать 

адаптированные условия обучения отражающие в содержании 

силлабуса. 

к началу 

2025-2026 

учебного 

года 

Кабиева А.К. 

Ермуратова А.Т. 

 

 

 

 

 

 

Турдалиева Ш.Т. 

 

11 В отчетной документации по 

реализации плана открытых 

занятий (2024-2025 уч.год) 

отразить инновационные 

обучающие технологии, 

использованные на занятии.  

 

6В11115 - «Культурно-досуговая деятельность: организация и 

режиссура театрализованных представлений»: Разработать 

меры по повышению качества реализации плана открытых занятий 

путем применения и использования искусственного интеллекта в 

ОП. 

6В03111- «Психология в социальной сфере», 7М03111- 

«Психология в социальной сфере и профессиональной 

деятельности»: в плане и отчёте по реализации открытых занятий 

будут отражены инновационные обучающие технологии, 

июнь, 2025 Кабиева А.К. 

Ермуратова А.Т. 

 

 

 

 

Турдалиева Ш.Т. 
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различные формы обучения по практикоориентированным 

дисциплинам ОП 6В03111- «Психология в социальной сфере» - 

«Тренинговые технология и групповая терапия», «Практикум по 

психологии», 7М03111-«Психология в социальной сфере и 

профессиональной деятельности»  дисциплины «Методика и 

технология преподавания профильных, «Психологические основы 

искусственного интеллекта»,  «Психотерапия и психологическая 

реабилитация личности и группы» дисциплин», которые нацелены 

на развитие практических навыков и умений студентов, 

магистрантов. 

12 ОП 6B11115 – «Культурно-

досуговая деятельность: 

организация и режиссура 

театрализованных 

представлений» в отчетной 

документации ОП (2024-2025 

уч.год) отразить собственные 

исследования в области методики 

преподавания дисциплин ОП.  

Разработать меры по повышению качества чтения лекций путем 

использования интерактивных методов, проведения мастер-

классов, семинарских занятий, внедрения в учебный процесс 

новейших методик ведения занятий ОП 6B11115 – «Культурно-

досуговая деятельность: организация и режиссура 

театрализованных представлений». 

июнь, 2025 Кабиева А.К. 

Ермуратова А.Т. 

 

 

 

Стандарт «Профессорско-преподавательский состав» 

13 Руководителям аккредитуемых 

ОП разработать и внедрить в 

Планы развития ОП меры по 

повышению остепенённости ОП. 

6В11115 - «Культурно-досуговая деятельность:  

организация и режиссура театрализованных представлений»: 

Внедрить в План развития ОП обеспечение ведущих казахстанских 

деятелей культуры, заслуженных артистов и перспективных 

молодых ученых. 

6В03111- «Психология в социальной сфере», 7М03111- 

«Психология в социальной сфере и профессиональной 

деятельности»: Внедрить в План развития ОП мероприятия по 

повышению остепенённости образовательных программ. 

к началу 

2025-2026 

учебного 

года 

Кабиева А.К. 

Ермуратова А.Т. 

 

 

 

 

Турдалиева Ш.Т. 

 

14 Руководству ОП в плане развития 

образовательной программы 

предусмотреть расширение 

6В11115 - «Культурно-досуговая деятельность:  

организация и режиссура театрализованных представлений»: 

В план развития включить прием студентов зарубежных вузов и 

до 

01.12.2025 г. 

Кабиева А.К. 

Ермуратова А.Т. 
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сотрудничества с казахстанскими 

и зарубежными вузами, в том 

числе мероприятия по 

формированию совместных 

образовательных программ, 

приглашению зарубежных и 

национальных преподавателей. 

направления в зарубежные вузы студентов кафедры по обмену на 

условиях включенного обучения, также организация повышения 

квалификации преподавателей в зарубежных вузах на условиях 

обмена.  

6В03111- «Психология в социальной сфере», 7М03111- 

«Психология в социальной сфере и профессиональной 

деятельности»: с целью расширения сотрудничества с 

казахстанскими и зарубежными вузами, был подписан договор по 

приглашению профессора Васич Бибигул из университета Нови-

Сад (Сербия) город Ниш, с 06 октября по 01 ноября 2025 года. 

Основной целью этого приглашения является проведение лекций, 

семинаров и мастер-классов для сотрудников, магистрантов и 

студентов. 

 

 

 

 

Турдалиева Ш.Т. 

 

Стандарт «Информирование общественности» 

15 Руководству ОП обеспечить 

изучение позиционирования ОП 

на образовательном рынке и 

информирование всех 

заинтересованных лиц о нем и об 

уникальности ОП. 

Информировать посетителей сайта о деятельности ОП 6B11115 – 

«Культурно-досуговая деятельность: организация и режиссура 

театрализованных представлений» с целью привлечения 

абитуриентов на ОП.  

Будет разработан план мероприятий для демонстрации 

уникальности образовательных программ 6В03111- «Психология в 

социальной сфере», 7М03111- «Психология в социальной сфере 

и профессиональной деятельности»: и ее позиционирования на 

образовательном рынке в целях интеграции с научным 

сообществом на национальном и международном уровне, а также 

для узнаваемости бренда университета и ведущих профессоров. 

ежегодно Кабиева А.К. 

Ермуратова А.Т. 

 

 

 

Турдалиева Ш.Т. 

 

Внешняя экспертная комиссия сделала следующие выводы по критериям Стандартов IAAR: 2% сильных сторон, 96% удовлетворительных 

критериев, 2% требующих улучшения критериев, отсутствие неудовлетворительных критериев 

2 этап, 2 кластер: ОП  6В04114 – «Государственное и местное управление», 7М04130 – «Менеджмент (1 год)», 7М04122 – «Государственное 

управление и администрирование (1 год)», 7М04212 – «Юриспруденция (1 год)», 6В11111 – «Туристский бизнес» 

Стандарт «Управление образовательной программой» 
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1 Руководству рекомендуется 

разрабатывать и корректировать 

План развития ОП с учетом 

стратегий развития университета, 

актуальных программ развития 

региона и Республики Казахстан. 

План должен четко поддерживать 

целевые индикаторы, временные 

параметры их достижений, а 

также список ответственных лиц. 

Процесс разработки и 

корректировки должен 

осуществляться с привлечением 

внутренних и внешних 

стейкхолдеров. План развития ОП 

необходимо разместить в 

открытом доступе.  

6В04114 «Государственное и местное управление», 7М04130 – 

«Менеджмент (1 год)», 7М04122 – «Государственное управление 

и администрирование (1 год)»: 

1. Внести изменения в План развития ОП 6В04114 – 

«Государственное и местное управление», 7М04130 – 

«Менеджмент (1 год)», 7М04122 – «Государственное управление и 

администрирование (1 год)» касаемо целевых индикаторов, 

временных параметров их достижений. Отразить в протоколе 

кафедры с участием стейкхолдеров, разместить План развития ОП 

в открытом доступе на официальном сайте университета. 

7М04212 «Юриспруденция»- Внести изменения в План развития 

ОП 7М04212 – «Юриспруденция (1 год)», касаемо целевых 

индикаторов, временных параметров их достижений. Отразить в 

протоколе кафедры с участием стейкхолдеров. 

6В11111 «Туристский бизнес»: внести изменения в План развития 

ОП  : 

 1.Разработка новой ОП 6В 11110 – «Цифровой маркетинг в сфере 

туризма». 

2.Повышение квалификации в области IT-компетенции и методики 

онлайн-обучения (3 преподавателя). 

3. Участие ППС ОП в конкурсах на гранты и премии ( 

преподаватель). 

4. Внешняя академическая мобильность студентов ОП (2 студента). 

август 2025 

год 

Амирова Г.К. 

Калдыгозова М.А. 

Сулейменова И.К  

 

 

 

 

 

 

 

Джабаилдаева Г.Т. 

 

 

 

Орынбаева У.А. 

 

 

 

2 Включить в «План развития ОП» 

раздел, посвященный анализу и 

установлению образовательных 

конкурентных преимуществ, 

согласованных с национальными 

приоритетами и со 

Стратегическим планом 

университета. Раздел должен 

четко определять уникальность 

6В04114 – «Государственное и местное управление», 7М04130 – 

«Менеджмент (1 год)», 7М04122 – «Государственное управление 

и администрирование (1 год)»:  

1) Включить в План развития ОП 6В04114 – «Государственное и 

местное управление», 7М04130 – «Менеджмент (1 год)»,7М04122 – 

«Государственное управление и администрирование (1 год)» раздел 

«Анализ конкурентоспособности и определение уникального 

профиля образовательной программы в контексте стратегических 

приоритетов развития». 

август 2025 

года 

Амирова Г.К. 

Калдыгозова М.А. 

Сулейменова И.К. 
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программы, а также целевые 

индикаторы эффективности ее 

реализации.  

7М04212 – «Юриспруденция»- Включить в План развития ОП 

7М04212 – «Юриспруденция (1 год)» раздел «Анализ 

конкурентоспособности и определение уникального профиля 

образовательной программы в контексте стратегических 

приоритетов развития». 

6В11111 «Туристский бизнес»: включить в План развития ОП:  

1. Раздел «Эффективность реализации ОП 6В11111-

Туристский бизнес»: 

-доля трудоустройства по профилю – 75% 

- доля студентов, прошедших практику в профильных организация 

– 90%; 

- участие студентов в НИР – 30%. 

Джабаилдаева Г.Т. 

 

 

 

 

Орынбаева У.А. 

 

3 Руководству ОП необходимо 

анализировать реализацию Плана 

развития, корректировать и 

уточнять цели на основе текущих 

данных, мониторить достижения 

целевых индикаторов. Все 

изменения должны 

документироваться, а также 

располагаться в открытом 

доступе. В обсуждении и 

корректировке должны 

участвовать внутренние и 

внешние стейкхолдеры.  

6В04114 – «Государственное и местное управление», 7М04130 – 

«Менеджмент (1 год)», 7М04122 – «Государственное управление 

и администрирование (1 год)»:  

1) Проведение ежегодного анализа реализации Плана развития ОП 

6В04114 – «Государственное и местное управление», ОП 7М04130 

– «Менеджмент (1 год)», ОП 7М04122 – «Государственное 

управление и администрирование (1 год)» по результатам, которого 

вносить в него изменения и корректировки, с привлечением 

внутренних и внешних стейкхолдеров. Проведение ежегодного 

анализа будет отражаться в протоколах кафедры.  

7М04212 «Юриспруденция»- Проведение ежегодного анализа 

будет отражаться в протоколах кафедры. 

6В11111 «Туристский бизнес»: Регулярно анализировать и 

корректировать План развития на основе текущих данных и 

достижений целевых индикаторов на заседаниях кафедры с 

участием внутренних и внешних стейкхолдеров, с последующим 

документированием изменений и размещением их в открытом 

доступе. 

ежегодно Амирова Г.К. 

Калдыгозова М.А. 

Сулейменова И.К. 

 

 

 

 

 

 

 

Джабаилдаева Г.Т. 

 

Орынбаева У.А. 

Стандарт «Разработка и утверждение образовательной программы» 
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4 Разработать и продвигать 

уникальное ценностное 

предложение ОП, фокусируясь на 

их сильных сторонах 

(использование современных 

технологий, возможность 

профессиональной сертификации 

взаимодействие с 

отечественными и зарубежными 

субъектами агропромышленного 

комплекс и др).  

6В04114 – «Государственное и местное управление», 7М04130 – 

«Менеджмент (1 год)», 7М04122 – «Государственное управление 

и администрирование (1 год)»:  

1) Провести внутренний аудит образовательной программы 

6В04114 – «Государственное и местное управление», 7М04130 – 

«Менеджмент (1 год)», 7М04122 – «Государственное управление и 

администрирование (1 год)»: выделить дисциплины, элементы 

практики, исследования, ресурсы кафедры, которые могут лечь в 

основу уникального ценностного предложения (УЦП). 

Разместить УЦП на официальном сайте университета (в разделе ОП 

кафедры). 

7М04212 – «Юриспруденция»- Провести внутренний аудит 

образовательной программы: выделить дисциплины, элементы 

практики, исследования, ресурсы кафедры, которые могут лечь в 

основу уникального ценностного предложения (УЦП). 

Разместить УЦП на официальном сайте университета (в разделе 

ОП кафедры). 

6В11111 «Туристский бизнес»: разработка новой ОП 6В 11110 – 

«Цифровой маркетинг в сфере туризма», ориентированной на 

подготовку кадров с компетенциями в области цифровых 

технологий и маркетинга, адаптированного под специфику 

туристской отрасли региона.  

сентябрь 

2025 год 

Амирова Г.К. 

 Калдыгозова М.А. 

Сулейменова И.К. 

 

 

 

 

 

 

 

Джабаилдаева Г.Т. 

 

 

 

 

 

Орынбаева У.А. 

5 Заключить партнерские 

соглашения с зарубежными 

университетами и организациями 

для повышения академической 

репутации аккредитуемых ОП.  

6В04114 – «Государственное и местное управление», 7М04130 – 

«Менеджмент (1 год)», 7М04122 – «Государственное управление 

и администрирование (1 год)»:  

1) Провести мониторинг образовательных программ, реализуемых 

в университетах стран СНГ, вузах ближнего и дальнего зарубежья, 

с которыми возможно сотрудничество на русском, казахском или 

английском языках. 

Составить список не менее 3–5 университетов/организаций, где: 

реализуются образовательные программы по направлению Бизнес 

и управление; есть интерес к совместным мероприятиям, 

сентябрь 

2025 год 

Амирова Г.К. 

Калдыгозова М.А. 

Сулейменова И.К., 
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публикациям, юридическим школам, заключить с ними 

партнерские соглашения.  

Запланировать мероприятия в рамках соглашений: онлайн-

гостевые лекции, совместные публикации преподавателей, 

студенческие научные мероприятия. 

Отразить это в протоколах заседаний кафедры.на сайте 

университета Dulaty University - Университеты - партнеры 

размещены университеты партнеры. 

7М04212 – «Юриспруденция»- на сайте университета Dulaty 

University - Университеты - партнеры размещены университеты 

партнеры. Провести анализ схожих или совместимых 

образовательных программ в: университетах стран СНГ; вузах 

ближнего зарубежья, с которыми возможно сотрудничество на 

русском, казахском или английском языках. 

Составить список не менее 3–5 университетов/организаций, где: 

реализуются магистерские программы по праву; есть интерес к 

совместным мероприятиям, публикациям, юридическим школам. 

Запланировать мероприятия в рамках соглашений: онлайн-

гостевые лекции,совместные публикации преподавателей, 

студенческие научные мероприятия. Отразить это в протоколах 

заседаний кафедры. 

6В11111 «Туристский бизнес»: заключить партнерские 

соглашения с зарубежными университетами и организациями для 

повышения академической репутации аккредитуемых ОП. В 

рамках этих соглашений предусмотреть академическое 

сотрудничество, включая обмен студентами и преподавателями, 

совместные научные и образовательные проекты, участие в 

международных конференциях и программах повышения 

квалификации. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Джабаилдаева Г.Т. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Орынбаева У.А. 

6 Руководству ОП включить в 

образовательные программы 

дисциплины, направленные на 

6В04114 – «Государственное и местное управление», 7М04130 – 

«Менеджмент (1 год)», 7М04122 – «Государственное управление 

и администрирование (1 год)»: 

сентябрь 

2025 год 

Амирова Г.К., 

Калдыгозова М.А. 

Сулейменова И.К. 

https://dulaty.kz/ru/universitety-partnery.html
https://dulaty.kz/ru/universitety-partnery.html
https://dulaty.kz/ru/universitety-partnery.html
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формирование компетенций 

необходимых для дальнейшей 

профессиональной 

сертификации. 

1) При обновлении ОП 6В04114 – «Государственное и местное 

управление», 7М04130 – «Менеджмент (1 год)», 7М04122 – 

«Государственное управление и администрирование (1 год)», были 

включены дисциплины, направленные на формирование 

компетенций необходимых для дальнейшей профессиональной 

сертификации (Протоколе кафедры № 9 от 26.03.2025 г.). 

2) «Юриспруденция»- Изменения, внесенные в ОП были внесены 

дисциплины, способствующие повышению компетенций 

магистрантов ОП 7М04212 – Юриспруденция, данные мероприятия 

отражены в Протоколе кафедры № 9 от 29.04.2025 г. 

6В11111 «Туристский бизнес»: включение в ОП 6В11111-

Туристский бизнес» дисциплины, направленные на формирование 

компетенций, соответствующих требованиям для 

профессиональной сертификации в сфере туризма, с учетом 

актуальных стандартов и потребностей рынка труда. 

 

 

 

 

 

 

Джабаилдаева Г.Т. 

 

 

 

Орынбаева У.А. 

Стандарт «Постоянный мониторинг и периодическая оценка образовательных программ» 

7 Руководству всех ОП вуза в 

планы развития включить 

мероприятия по повышению 

квалификации ППС в области 

применения современных 

методов оценивания достижений 

обучающихся, и приступить к их 

реализации. 

6В04114 – «Государственное и местное управление», 7М04130 – 

«Менеджмент (1 год)», 7М04122 – «Государственное управление 

и администрирование (1 год)»:  

1) в план развития ОП 6В04114 – «Государственное и местное 

управление», ОП 7М04130 – «Менеджмент (1 год)», 7М04122 – 

«Государственное управление и администрирование (1 год)», 

включить мероприятия по повышению квалификации ППС в 

области применения современных методов оценивания 

достижений обучающихся. Эти мероприятия реализовать через 

курсы повышения квалификации преподавателей в онлайн/офлайн 

формате (Coursera, EdX, Nazarbayev University и др.). 

7М04212 – «Юриспруденция»- К плану развития ОП включить 

Приложение, содержащее информацию по повышению 

квалификации ППС в области применения современных методов 

оценивания достижений обучающихся. Данные мероприятия 

реализовать через курсы повышения квалификации (Coursera, EdX, 

ежегодно Амирова Г.К., 

 Тулекова Н.Н. 

Калдыгозова М.А., 

Тулекова Н.Н. 

Сулейменова И.К., 

Тулекова Н.Н 

 

 

 

 

Джабаилдаева Г.Т.  

Кожахметова А.А 
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Nazarbayev University и др.) и мастер-классов по использованию 

цифровых инструментов оценивания (Google Forms, Platonus LMS, 

Kahoot, Socrative и др.).  

6В11111 «Туристский бизнес»: включить в план развития ОП 6В 

11111-Туристский бизнес участие ППС в курсах, вебинарах, 

семинарах, а также в мастер классах, тренингах по применению 

цифровых инструментов и критериев объективного оценивания. 

 

 

Орынбаева У.А. 

8 Руководству вуза и руководству 

ОП, помимо традиционных 

оценочных фондов, разработать и 

внести в перечень 

альтернативные фонды 

оценочных средств.  

6В04114 – «Государственное и местное управление», 7М04130 – 

«Менеджмент (1 год)», 7М04122 – «Государственное управление 

и администрирование (1 год)»: 

1) Преподавателям, обслуживающих ОП 6В04114 – 

«Государственное и местное управление», ОП 7М04130 – 

«Менеджмент (1 год)», ОП 7М04122 – «Государственное 

управление и администрирование (1 год)» включить в рабочие 

программы по преподаваемым дисциплинам альтернативные 

формы оценочных средств, например, Онлайн-тесты/опросы; 

Деловые игры/симуляции; Групповые проекты с презентацией (при 

наличии групп), кейсы, решение ситуационных задач. 

7М04212 – «Юриспруденция»- внести в методические указания по 

преподаваемым дисциплинам несколько альтернативных форм 

оценочных средств: Онлайн-тесты/опросы; Деловые 

игры/симуляции; Групповые проекты с презентацией (при наличии 

групп) 

6В11111 «Туристский бизнес»: ввести в силлабусы дисциплин, 

альтернативные формы оценочных средств (кейс задание, 

портфолио, онлайн-тесты, групповая проектная работа с защитой и 

т.д.). 

25.08.2025 г Амирова Г.К. 

Калдыгозова М.А. 

Сулейменова И.К., 

ППС 

 

 

 

 

 

 

 

Джабаилдаева Г.Т. 

ППС 

 

 

 

Орынбаева У.А. 

9 Разработать и внедрить 

инструкцию, содержащую 

алгоритм информирования всех 

заинтересованных лиц о 

предполагаемых изменениях ОП 

6В04114 – «Государственное и местное управление», 7М04130 – 

«Менеджмент (1 год)», 7М04122 – «Государственное управление 

и администрирование (1 год)»: По ОП 6В04114 – 

«Государственное и местное управление», 7М04130 – 

«Менеджмент (1 год)», 7М04122 – «Государственное управление и 

25.08.2025 г. Амирова Г.К. 

Калдыгозова М.А. 

Сулейменова И.К., 

ППС 
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или уже предпринятых действиях 

в рамках ОП. Создать на сайте в 

разделе, посвященном ОП, 

специальную вкладку, в которой 

будет отражаться вся информация 

о любых запланированных или 

предпринятых действиях в 

отношении ОП. 

администрирование (1 год)» разработать и внедрить инструкцию, 

содержащую алгоритм информирования всех заинтересованных 

лиц о предполагаемых изменениях ОП или уже предпринятых 

действиях в рамках ОП.  

Создать на сайте в разделе, посвященном ОП, специальную 

вкладку, в которой будет отражаться вся информация о любых 

запланированных или предпринятых действиях в отношении ОП. 

7М04212 – «Юриспруденция»- подготовить краткую инструкцию, 

содержащую алгоритм информирования всех заинтересованных 

лиц о предполагаемых изменениях ОП или уже предпринятых 

действиях в рамках ОП. 

6В11111 «Туристский бизнес»: разработать и утвердить 

инструкцию о порядке внесения изменений в ОП. Инструкция 

охватывает разработку новой ОП, актуализацию ОП, изменения 

Плана развития. 

 

 

 

 

 

 

Джабаилдаева Г.Т.  

Суркова С.С. 

 

 

 

Орынбаева У.А. 

 

Стандарт «Студентоцентрированное обучение, преподавание и оценка успеваемости» 

10 Разработать и утвердить План 

кафедры, реализующих ОП 2 

кластера с обязательным 

включением в него пункта, 

касающегося осуществления 

собственных исследований в 

области методики преподавания 

дисциплин ОП, а также внести в 

форму индивидуальных планов 

ППС раздел о мероприятиях и 

собственных исследованиях в 

области методики преподавания 

дисциплин оцениваемых ОП.  

6В04114 – «Государственное и местное управление», 7М04130 – 

«Менеджмент (1 год)», 7М04122 – «Государственное управление 

и администрирование (1 год)»: ППС, обслуживающих ОП 

6В04114 – «Государственное и местное управление», 7М04130 – 

«Менеджмент (1 год)», 7М04122 – «Государственное управление и 

администрирование (1 год)» в форму индивидуального плана 

преподавателя включить раздел о мероприятиях и собственных 

исследованиях в области методики преподавания дисциплин.  

Также в План работы кафедры включить пункт, касающегося 

осуществления собственных исследований в области методики 

преподавания дисциплин ОП 

7М04212 – «Юриспруденция»- внести в индивидуальный план 

раздел о мероприятиях и собственных исследованиях в области 

методики преподавания дисциплин. 

6В11111 «Туристский бизнес»: преподавателям внести в 

индивидуальный план раздел о мероприятиях и собственных 

25.08.2025 г. Кенжебаева М.Т., 

ППС 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Джабаилдаева Г.Т. 

 ППС 

 

 

Орынбаева У.А. 
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исследованиях в области методики преподавания дисциплин, 

предусматривающий планирование участия в методических 

семинарах, конференциях, курсах повышения квалификации, а 

также проведение собственных исследований по методике 

преподавания. 

Стандарт «Информирование общественности» 

11 Разместить на сайте университета 

раздел с данными о 

позиционировании 

аккредитуемых ОП, включая 

достижения выпускников, 

статистику трудоустройства и 

участие в международных 

рейтингах и др.  

6В04114 – «Государственное и местное управление», 7М04130 – 

«Менеджмент (1 год)», 7М04122 – «Государственное управление 

и администрирование (1 год)»: 1) с целью обеспечения 

прозрачности и доступности информации о достижениях ОП 

6В04114 – «Государственное и местное управление», 7М04130 – 

«Менеджмент (1 год)», 7М04122 – «Государственное управление и 

администрирование (1 год)», на сайте будет размещена следующая 

информация: Достижения выпускников. Примеры карьерных 

успехов (работа в государственных органах, международных 

организациях, юридических фирмах).  

Статистика трудоустройства. Процент выпускников, 

трудоустроенных по специальности. Участие в международных 

рейтингах. Участие программы в международных академических 

рейтингах. Признание программы международными 

аккредитационными агентствами. 

7М04212 – «Юриспруденция»- Для обеспечения прозрачности и 

доступности информации о достижениях программы магистратуры 

7М04212 – Юриспруденция, на сайте будет размещена следующая 

информация: Достижения выпускников. Примеры карьерных 

успехов (работа в государственных органах, международных 

организациях, юридических фирмах).  

Статистика трудоустройства. Процент выпускников, 

трудоустроенных по специальности. 

Участие в международных рейтингах. 

Участие программы в международных академических рейтингах. 

25.08.2025 г. Амирова Г.К. 

Калдыгозова М.А. 

Сулейменова И.К., 

ППС 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Джабаилдаева Г.Т. 
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Признание программы международными аккредитационными 

агентствами. 

6В11111 «Туристский бизнес»: с целью повышения прозрачности 

и привлекательности ОП 6В11111- Туристский бизнес для 

абитуриентов и заинтересованных сторон на сайте будет размещена 

следующая информация:  

- цели и уникальность ОП; 

- ключевые компетенции выпускников; 

- примеры карьерных траекторий;  

- достижение выпускников; 

- статистика трудоустройства и отзывы работодателей;  

- участие ОП в международных рейтингах. 

 

Орынбаева У.А. 

12 Разместить на сайте критерии, 

процедуры, способы, а также 

методы оценивания всех видов 

работ.  

Проведение анализа ОП и размещение на сайте критерии, 

процедуры, способы, а также методы оценивания всех видов 

работ.  

25.08.2025 г. Амирова Г.К. 

Калдыгозова М.А. 

Сулейменова И.К., 

ППС 

Джабаилдаева Г.Т. 

Сурколва С.С. 

Орынбаева У.А. 

Внешняя экспертная комиссия сделала следующие выводы по критериям Стандартов IAAR: 2% сильных сторон, 89% удовлетворительных 

критериев, 9% требующих улучшения критериев, отсутствие неудовлетворительных критериев 

2 этап, 3 кластер: ОП 7м04132 – «Проектный менеджмент (1 год)», 7м04131 – «Деловое администрирование (emba) (1 год)» 

Стандарт «Управление образовательной программой» 

1 Руководству ОП  для 

совершенствования системы 

обеспечения качества 

совместных/двудипломных 

программ и академической 

мобильности рекомендуется План 

развития ОП дополнить четкими 

индикаторами обучающихся, 

критериями отбора вузов-

1. С целью совершенствования системы обеспечения качества 

образовательных программ и академической мобильности 

включить в План развития ОП 7М04132 – «Проектный менеджмент 

(1 год)», 7М04131 – «Деловое администрирование (ЕМВА) (1 год)» 

индикаторы обучающихся, критериями отбора вузов-партнеров 

(аккредитация, позиции в рейтингах, соответствие профилю ОП), 

организовать постоянно действующую рабочую группу для 

мониторинга регулярного аудита результатов. 

2025-2026 

уч. г 

Заведующий 

кафедры, 

Удасбекова А.М. 

Нурмуханбетова 

З.С. 
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партнеров (аккредитация, 

позиции в рейтингах, 

соответствие профилю ОП), а 

также организовать постоянно 

действующую рабочую группу 

для мониторинга регулярного 

аудита результато.в 

Стандарт «Разработка и утверждение образовательной программы» 

2 Руководству рекомендуется 

организовать целенаправленную 

и системную работу по 

обеспечению подготовки 

магистрантов к 

профессиональной 

сертификации, включая 

признание результатов 

неформального обучения. В 

частности, целесообразно 

предусмотреть интеграцию 

элементов сертификационной 

подготовки в структуру 

образовательных программ, 

заключение соглашений с 

аккредитованными 

сертификационными центрами, а 

также предоставление 

обучающимся доступа к ресурсам 

и консультациям по вопросам 

прохождения сертификационных 

экзаменов.  

1) Провести внутренний аудит образовательной программы 

7М04132 – «Проектный менеджмент (1 год)», 7М04131 – «Деловое 

администрирование (ЕМВА) (1 год)»: выделить дисциплины, 

элементы практики, исследования, ресурсы кафедры, которые 

могут лечь в основу по обеспечению подготовки магистрантов к 

профессиональной сертификации, включая признание результатов 

неформального обучения. 

2025-2026уч. 

г. 

Заведующий 

кафедры, 

Удасбекова А.М. 

Нурмуханбетова З.С. 

 

Стандарт «Постоянный мониторинг и периодическая оценка образовательных программ» 
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3 Руководству ОП  организовать 

семинары и тренинги для 

профессорско-

преподавательского состава по 

современным подходам к 

оцениванию, включая 

использование инновационных и 

компетентностно-

ориентированных методов.  

Для преподавателей, обслуживающих ОП 7М04132 – «Проектный 

менеджмент (1 год)», 7М04131 – «Деловое администрирование 

(ЕМВА) (1 год)» организовать семинары, тренинги по 

современным подходам к оцениванию, включая использование 

инновационных и компетентностно-ориентированных методов.  

2025-2026 

уч. г. 

Заведующий 

кафедры, ППС 

Удасбекова А.М. 

Нурмуханбетова З.С. 

 

4 Разработать и внедрить 

методические подходы к оценке 

результатов обучения по 

образовательным программам 

магистратуры, с чётким 

описанием шкал, критериев 

оценивания и принципов 

формирования итоговых 

результатов. Включить данные 

подходы в силлабусы для 

обучающихся.  

Преподавателям, обслуживающих ОП 7М04132 – «Проектный 

менеджмент (1 год)», 7М04131 – «Деловое администрирование 

(ЕМВА) (1 год)»  разработать и внедрить методические подходы к 

оценке результатов обучения по образовательным программам 

магистратуры, с чётким описанием шкал, критериев оценивания и 

принципов формирования итоговых результатов. А также включить 

в рабочие программы по преподаваемым дисциплинам 

альтернативные формы оценочных средств, например, Онлайн-

тесты/опросы; Деловые игры/симуляции; Групповые проекты с 

презентацией (при наличии групп), кейсы, решение ситуационных 

задач. 

2025-2026 

уч. г. 

Заведующий 

кафедры, ППС 

Удасбекова А.М. 

Нурмуханбетова З.С. 

Стандарт «Студентоцентрированное обучение, преподавание и оценка успеваемости» 

5 Руководству ОП проводить 

мониторинг применяемых 

методик преподавания ППС 

профильных дисциплин с целью 

улучшения качества 

преподавания.  

Руководителям ОП 7М04132 – «Проектный менеджмент (1 год)», 

ОП 7М04131 – «Деловое администрирование (ЕМВА) (1 год)» 

проводить постоянный мониторинг применяемых методик 

преподавания ППС, ведущих профильные дисциплины с целью 

улучшения качества преподавания. 

Преподавателям, разработать и внедрять новые методики 

преподавания и обучения по образовательным программам 

магистратуры. 

Ежегодно Заведующий 

кафедры, ППС 

Удасбекова А.М. 

Нурмуханбетова З.С. 

 

6 По итогам мониторинга 

применяемых методик 

преподавания, в план развития 

В план развития образовательных программ руководителям ОП 

7М04132 – «Проектный менеджмент (1 год)», ОП 7М04131 – 

«Деловое администрирование (ЕМВА) (1 год)» по итогам 

2025 - 2026 

уч. год. 

Заведующий 

кафедры, ППС 

Удасбекова А.М. 
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ОП включить мероприятия по 

разработке и внедрению в 

учебный процесс собственных 

исследований ППС в области 

методики преподавания учебных 

дисциплин.  

мониторинга применяемых методик преподавания включить 

мероприятия по разработке и внедрению в учебный процесс 

собственных исследований ППС в области методики преподавания 

учебных дисциплин. 

Нурмуханбетова З.С. 

Стандарт «Профессорско-преподавательский состав» 

7 Руководству ОП расширить 

доступ ППС к международной 

программе академической 

мобильности, укрепить 

интеграцию научной 

деятельности и образования через 

совместные и /или двудипломные 

программы, включая участие в 

международных стажировках, 

программах повышения 

квалификации и научных 

коллаборациях, что будет 

способствовать повышению 

академического уровня ППС. 

Руководителям ОП 7М04132 – «Проектный менеджмент (1 год)», 

ОП 7М04131 – «Деловое администрирование (ЕМВА) (1 год)» в 

целях повышения академического уровня ППС, расширить доступ 

ППС к международной программе академической мобильности, 

укрепить интеграцию научной деятельности и образования через 

совместные и /или двудипломные программы, включая участие в 

международных стажировках, программах повышения 

квалификации и научных коллаборациях. 

ежегодно Заведующий 

кафедры, ППС 

Удасбекова А.М. 

Нурмуханбетова З.С. 

8 Руководству ОП включить 

индикативные показатели в План 

развития образовательных 

программ пункт: «Привлечение 

зарубежных профессоров», что 

позволит обеспечить трансфер 

международного опыта и 

повысить конкурентоспособность 

аккредитуемых образовательных 

программ на национальном 

уровне.  

Руководителям ОП 7М04132 – «Проектный менеджмент (1 год)», 

ОП 7М04131 – «Деловое администрирование (ЕМВА) (1 год)» в 

целях повышения  конкурентоспособности образовательных 

программ на национальном уровне. включить в План развития 

образовательных программ такой  индикативный показатель как 

«Привлечение зарубежных профессоров». 

к началу 

2025-2026 

уч.г. 

Заведующий 

кафедры, ППС 

Удасбекова А.М. 

Нурмуханбетова З.С. 
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9 Расширить практику привлечения 

внешних специалистов, в том 

числе бизнес-тренеров, 

консультантов и управленцев из 

реального сектора экономики, 

обладающих научными 

степенями или значительным 

практическим опытом, для чтения 

модульных курсов и проведения 

мастер-классов.  

Руководителям ОП 7М04132 – «Проектный менеджмент (1 год)», 

ОП 7М04131 – «Деловое администрирование (ЕМВА) (1 год)» в 

целях повышения конкурентоспособности расширить практику 

привлечения внешних специалистов, в том числе бизнес-тренеров, 

консультантов и управленцев из реального сектора экономики, 

обладающих научными степенями или значительным 

практическим опытом, для чтения модульных курсов и проведения 

мастер-классов. 

ежегодно Заведующий 

кафедры, ППС 

Удасбекова А.М. 

Нурмуханбетова З.С. 

Внешняя экспертная комиссия сделала следующие выводы по критериям Стандартов IAAR: 1% сильных сторон, 93% удовлетворительных 

критериев, 6% требующих улучшения критериев, отсутствие неудовлетворительных критериев 

2 этап, 4 кластер: ОП 6В05112 –«Общая биология», 7М05111- «Общая биология» 

Стандарт «Управление образовательной программой» 

1 Руководству ОП разработать и 

поддерживать в актуальном 

состоянии процедуру управления 

инновациями по аккредитуемым 

ОП, а также порядок валидации 

инновационных предложений от 

стейкхолдеров.  

1. По ОП 6В05112 –«Общая биология», 7М05111- «Общая 

биология»  разработать план по аккредитуемой ОП, поддерживать 

в актуальном состоянии процедуру управления инновациями по 

аккредитуемым ОП, а также порядок валидации инновационных 

предложений от стейкхолдеров. 

к началу 

2025-2026 

учебного 

года 

Зияева Г.К. 

 ППС 

 

 

2 Руководству ОП необходимо 

пересмотреть и обновить План 

развития ОП, включив в него 

конкретные индикаторы для 

мониторинга прогресса и 

адаптации к изменениям условий 

рынка в содержании 

образовательных программ. 

1. По ОП 6В05112 –«Общая биология» 7М05111- «Общая 

биология»   

разработать план по аккредитуемой ОП. 

1.1 Поддерживать в актуальном состоянии процедуру управления 

инновациями по аккредитуемым ОП, а также порядок валидации 

инновационных предложений от стейкхолдеров. 

2. По разработать и поддерживать в актуальном состоянии 

процедуру управления инновациями по аккредитуемым ОП, а 

также порядок валидации инновационных предложений от 

стейкхолдеров.  

к началу 

2025-2026 

учебного 

года 

 

Зияева Г.К. 

 ППС 
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3 Руководителям ОП обеспечить 

обновление Планов развития 

программ в соответствии с 

Программой развития 

университета на 2024-2029 годы. 

1. По ОП 6В05112 – «Общая биология», 7М05111- «Общая 

биология» разработать план обновления и план развития программ 

в соответствии с программой развития университета на 2024-2029 

годы. 

к началу 

2025-2026 

учебного 

года 

 

Зияева Г.К. 

 ППС 

 

Стандарт «Разработка и утверждение образовательной программы» 

4 Провести анализ имеющихся 

договоров и соглашений с вузами 

Разработать план мероприятий по 

гармонизации содержания 

аккредитуемых ОП и 

академической мобильности с 

аналогичными ОП зарубежных и 

казахстанских вузов с целью 

формирования совместных 

образовательных программ и 

привлечению ведущих ученых и 

специалистов. 

1. По ОП 6В05112 и 7М05111 – «Общая биология» разработать 

план мероприятий и проанализировать действующие договоры и 

соглашения с вузами. 

2. По ОП 6В05112 –«Общая биология и 7М05111 – «Общая 

биология»: разработать план мероприятий по гармонизации 

содержания ООП с аналогичными программами зарубежных и 

казахстанских вузов для развития академической мобильности, 

создания совместных программ и привлечения ведущих учёных. 

к началу 

2025-2026 

учебного 

года. 

 Зияева Г.К. 

 Ответственное лицо 

по НИР 

5 Разработать компетентностную 

модель выпускника 

аккредитуемых ОП согласно 

требованиям современного рынка 

труда, которая включает 

профессиональные навыки и 

универсальные компетенции. 

По ОП 6В05112 и 7М05111 – «Общая биология» разработать и 

рассмотреть на заседании кафедры компетентностную модель 

выпускника с учётом требований рынка труда, включая 

профессиональные и универсальные компетенции. 

к началу 

2025-2026 

учебного 

года 

Зияева Г.К. 

 ППС 

 

6 Организовать системные 

консультационные 

онлайн/оффлайн семинары по 

подготовки выпускных курсов 

для прохождения 

профессиональной 

сертификации. 

6В05112 – «Общая биология» и магистратуры 7М05111 – «Общая 

биология» организовать системные консультационные семинары (в 

онлайн и оффлайн форматах) для подготовки студентов выпускных 

курсов к прохождению профессиональной сертификации. 

ежегодно Зияева Г.К. 

 ППС 

 



План по реализации рекомендаций внешних экспертов 
Ф7-1.2.64 
08.08.2023 

 
 

Стандарт «Постоянный мониторинг и периодическая оценка образовательных программ»: 

7 разработать механизм 

информирования 

общественности, ППС, 

работодателей, обучающихся и 

выпускников обо всех 

изменениях, внесенных в 

аккредитуемые ОП и обеспечить 

публикацию этих материалов на 

сайте университета. 

6В05112 – «Общая биология» и магистратуры 7М05111 – «Общая 

разработать план и механизм информирования общественности, 

ППС, студентов, выпускников и работодателей об изменениях в 

аккредитуемых ОП с последующим размещением информации на 

сайте университета. 

ежегодно  Зияева Г.К. 

  

 

8 Руководству ОП до начала 2026-

2027 учебного года планомерно 

проводить профориентационную 

работу по увеличению 

контингента обучающихся. 

По ОП «В05112 – «Общая биология» и магистратуры 7М05111 – 

«Общая биология» разработать план профориентационной работы 

до начала 2026–2027 учебного года. 

к началу 

2025-2026 

учебного 

года 

Зияева Г.К. 

  

 

Стандарт «Студентоцентрированное обучение, преподавание и оценка успеваемости»: 

9 Руководству аккредитуемых ОП 

разработать специальные 

механизмы для продвижения 

обучающегося по 

индивидуальной образовательной 

траектории на основе модульных 

подходов в проектировании и 

организации ОП.  

1. По ОП 6В05112 и 7М05111 – «Общая биология» разработать 

план и механизмы продвижения студентов по индивидуальной 

траектории на основе модульного подхода. 

к началу 

2025-2026 

учебного 

года 

Зияева Г.К. 

  

 

10 Рассмотреть возможность 

разработать план внедрения 

авторских методик преподавания, 

целью повышения 

образовательного процесса.  

 

По ОП 6В05112 и 7М05111 – «Общая биология» разработка плана 

внедрения авторских методик для улучшения образовательного 

процесса. 

к началу 

2026-2027 

учебного 

года 

Зияева Г.К. 

 ППС 
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11 Руководству ОП рекомендуется 

обеспечить преподавание на 

основе современных достижений 

мировой науки и практики в 

области направления подготовки 

аккредитуемых ОП.  

По ОП 6В05112 и 7М05111 – «Общая биология разработать план 

мероприятий и обсуждений на кафедре по обеспечению обучения 

на основе современных достижений науки в области. 

 

до конца 

2026- 2027 

учебного 

года 

Зияева Г.К. 

 ППС 

 

Стандарт «Обучающиеся» 

12 Руководству ОП разработать 

специальные программы 

адаптации и поддержки для 

только что поступивших и 

иностранных обучающихся. 

По ОП 6В05112 и 7М05111 – «Общая биология» разработать 

программы адаптации и поддержки для новых и иностранных 

студентов. 

к началу 

2025-2026 

учебного 

года 

Зияева Г.К. 

 ППС 

 

13 Разработать комплекс мер по 

увеличению количества 

обучающихся для обеспечения 

внешней и внутренней входящей 

и исходящей мобильности 

обучающихся. 

Разработать план мероприятий для увеличения числа студентов и 

обеспечения мобильности обучающихся по ОП. 

к началу 

2026-2027 

учебного 

года 

Зияева Г.К. 

 ППС 

 

14 Разработать план 

профориентационных 

мероприятий по формированию и 

сохранению контингента 

обучающихся ОП, и приступить к 

его реализации.  

Разработать план профориентационных мероприятий для 

формирования и сохранения контингента студентов ОП и 

приступить к его реализации. 

до начала 

2025-2026 

учебного 

года 

Зияева Г.К. 

 ППС 

 

Стандарт «Профессорско-преподавательский состав» 

15 Руководству ОП обеспечить 

широкое применение ППС 

информационно-

коммуникационными 

технологиями и программными 

средствами при помощи 

обучающих мероприятий в 

Подать заявку на внедрение ИКТ и программных средств для 

обеспечения учебных мероприятий в образовательном процессе. 

с начала 

2026 года 

Зияева Г.К. 
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образовательном процессе 

аккредитуемых ОП.  

16 Руководству ОП обеспечить 

разработку системы мер по 

развитию потенциала ППС и 

работников вуза, обеспечивая 

поддержку преподавания и 

исследования.  

Разработка плана развития потенциала ППС и системы мер 

поддержки обучения и исследований по ОП. 

к 2026-2027 

учебному 

году 

Зияева Г.К. 

 ППС 

 

17 Руководству ОП обеспечить 

вовлечение ППС в программы 

академической мобильности, в 

том числе в страны дальнего 

зарубежья.  

Разработать план вовлечения ППС в программы академической 

мобильности и дальнего зарубежья. 

к 2027 году Зияева Г.К. 

 ППС 

 

Внешняя экспертная комиссия сделала следующие выводы по критериям Стандартов IAAR: 2% сильных сторон, 93% удовлетворительных 

критериев, 5% требующих улучшения критериев, отсутствие неудовлетворительных критериев 

2 этап, 5 кластер: ОП 6В05311 -«Физика», 6В06211 -«Многоканальные волоконно-оптические сети и системы связи», 6В07116- 

«Материаловедение и технология материалов легкой промышленности», 6В05113 -«Пищевая биотехнология», 7М05411- «Математика и 

математическое моделирование» 

Стандарт «Управление образовательной программой» 

1 Руководству ОП 5 кластера 

ежегодно обеспечивать анализ 

реализации, корректировку и 

планирование планов развития 

ОП с участием внутренних и 

внешних стейкхолдеров, 

оформляя все изменения 

документально.  

 6В05311 -«Физика»- Проведение заседаний на кафедре совместно 

с внутренними и внешними стейкхолдерами по обсуждению 

содержания и внесению корректировок в ОП 6В05311 - «Физика» 

при необходимости, учитывая замечания и предложения.    

6В06211 -«Многоканальные волоконно-оптические сети и 

системы связи»- Анализ реализации, корректировки и 

планирования плана развития ОП с участием внутренних и 

внешних стейкхолдеров 

6В07116- «Материаловедение и технология материалов легкой 

промышленности»: 

1.Ведение протоколов заседания рабочей группы ОП с участием 

стейкхолдеров 

ежегодно Кейкиманова М.Т., 

Наметкулова Р.Ж. 

 

 

 Есмаханова Л.Н. 

 

 

 

Ташмухамедов Ф.Р. 

 

 

 

Кенжеходжаев М.Д.  
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2.Корректировка плана развития по итогам анализа рынка труда и 

национальных приоритетов 

6В05113 -«Пищевая биотехнология»: Руководителями ОП при 

непосредственном участии стейкхолдеров, обучающихся в рамках 

деятельности ОП на кафедре практикуются организация и 

проведение регулярных встреч для обсуждения (в т.ч. посредством 

онлайн связей) вопросов по планированию плана развития ОП. 

7М005411- «Математика и математическое моделирование»: 

gроводить анализ реализации плана развития ОП (в течении 

учебного года).  

2. На основе анализа реализации плана развития ОП проводить 

корректировку плана развития ОП( в течении учебного года). 

Садибаев А.К. 

Алашбаева Л.К. 

Аубакиров Х.А. 

 

Руководитель 

рабочей группы ОП: 

Ю.Р. Крахмалева 

члены рабочей 

группы ОП 

2 Руководству ОП 5 кластера в 

структуре планов развития ОП 

предусмотреть раздел по 

установлению конкурентных или 

отличительных признаков ОП для 

определения их уникальности и 

индивидуальности, их 

согласованности с 

национальными приоритетами в 

соответствующих областях 

знаний и Стратегическим планом 

развития университета. 

1. 6В05311 - «Физика»- ОП обеспечивает подготовку 

высококвалифицированных кадров в области прикладной физики, 

имеющих навыки работы на различных современных 

измерительных, в т.ч. дозиметрических установках и радиометрии, 

обеспечивающих рынок труда в сферах атомной и теплоэнергетики. 

6В06211 -«Многоканальные волоконно-оптические сети и 

системы связи»- Актуализация плана развития ОП с учетом 

раздела по установлению конкурентных или отличительных 

признаков ОП 

6В07116- «Материаловедение и технология материалов легкой 

промышленности»: корректировка плана развития по итогам 

анализа рынка труда и национальных приоритетов 

6В05113 -«Пищевая биотехнология»: планы развития 

коррелируют со Стратегическиим планом развития университета. 

Программа развития  ОП разрабатывается на основе    «Программы 

развития Таразского регионального университета имени М.Х. 

Дулати на 2025-2027годы». 

7М005411- «Математика и математическое моделирование»: 
1.Провести работу по корректировке плана развития ОП на основе 

реккомендаций внеших экспертов НААР. 

до начала 

2025-2026 

уч. года 

Кейкиманова М.Т., 

Наметкулова Р.Ж. 

 

 

 

 

Есмаханова Л.Н. 

 

 

 

Ташмухамедов Ф.Р. 

 

Кенжеходжаев М.Д.  

Садибаев А.К. 

Алашбаева Л.К. 

Аубакиров Х.А. 

Руководитель 

рабочей группы ОП: 
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2. Внести в план развития ОП раздел по установлению 

конкурентных признаков ОП, согласованных в соответствующих 

областях знаний и Стратегическим планом развития ОП. 

Ю.Р. Крахмалева 

 члены рабочей 

группы ОП 

3 Дополнительные рекомендации 

ВЭК для ОП 6В05113 «Пищевая 

биотехнология»: 

Руководству ОП 6В05113 

«Пищевая биотехнология» в План 

развития  включить мероприятия 

по внедрению инноваций в 

образовательный процесс с 

акцентом на цифровые 

технологии, FoodTech и 

циркулярную экономику и тд., в 

том числе включить и 

реализовать мероприятия по 

реализации минимум 2 

инновационных проектов 

(например, разработка e-learning 

курсов, участие в грантах 

Erasmus+, внедрение 

лабораторных цифровых 

технологий и тд.).  

Разработка модульного онлайн курса по дисциплине 

«Формирование Green skills в пищевой и перерабатывающей 

отрасли» для ОП 6В05113 «Пищевая биотехнология».  

 

начиная с 

мая 2025 

года 

Кенжеходжаев М.Д.  

Садибаев А.К. 

Алашбаева Л.К. 

Аубакиров Х.А. 

 

Стандарт «Разработка и утверждение образовательной программы» 

4 Руководству ОП 5 кластера 

провести целенаправленную 

работу по организации 

подготовки обучающихся к 

профессиональной 

сертификации, в том числе по 

признанию результатов 

неформального обучения.   

6В05311 «Физика»- Организация специальных, регулярно 

обновляемых курсов для обучающихся в соответствии с 

изменениями в сертификационных требованиях, создающих 

реальную ценность для обучающихся и организаций, нанимающих 

сертифицированных специалистов 

6В05113 «Пищевая биотехнология»: привлечь обучающихся ОП 

6В05113 к профессиональной сертификации 

к началу 

2025-2026 

уч.г. 

Кейкиманова М.Т., 

Наметкулова Р.Ж. 

 

 

Кенжеходжаев М.Д. 

Мынбаева А.Б. 
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6В06211 «Многоканальные волоконно-оптические сети и 

системы связи»- Организация прохождения обучающимися ОП 

профессиональной сертификации, в том числе по признанию 

результатов неформального обучения 

6В07116- «Материаловедение и технология материалов легкой 

промышленности»: мониторинг выбранного курса среди 

студентов, предложение об организации курса и разработка 

программы курса. Организация профессиональной сертификации 

студентов. 

Исакулова Ж.А., 

кураторы учебных 

групп 

 

Кауымбаев Р.Т. 

5 Руководству ОП 5 кластера, 

исходя из анализа перспектив 

сотрудничества с 

отечественными или 

зарубежными вузами и 

потребностей ОП, определить 

ключевых партнеров по 

разработке и реализации СОП 

(программ двойных дипломов, 

сетевых ОП), заключить (и/или 

актуализировать) меморандумы о 

сотрудничестве и приступить к 

разработке и реализации СОП.  

6В05311 «Физика»- Составление планов по разработке СОП, 

заключению меморандум о сотрудничестве отечественными и 

зарубежными вузами. 

6В05113 «Пищевая биотехнология»: с целью разработки и 

реализации СОП и сотрудничества с зарубежными вузами 

заключить меморандум о сотрудничестве с Кыргызским 

Государственным техническим университетом имени И. Раззакова 

(Киргизия 

6В06211 «Многоканальные волоконно-оптические сети и 

системы связи»- Актуализация меморандумов о сотрудничестве с 

отечественными или зарубежными вузами и рассмотрение 

возможности реализации СОП 

6В07116- «Материаловедение и технология материалов легкой 

промышленности»: актуализировать договоры о сотрудничестве с 

Ташкентским институтом текстильной и легкой промышленности в 

рамках реализации ОП 6В07116-МиТМЛП 

7М005411- «Математика и математическое моделирование»: 

1.Определить потенциальных партнеров по разработке и 

реализации СОП. 

2.Провести встречи, переговоры  с представителями  вузов – 

партнеров по СОП. 

к началу 

2026-2027 

учебного 

года 

Кейкиманова М.Т., 

Наметкулова Р.Ж. 

 

Кенжеходжаев М.Д. 

Аубакиров Х.А. 

 

 

Есмаханова Л.Н. 

 

 

 

ТашмухамедовФ.Р. 

 

 

Руководитель 

рабочей группы ОП 

члены рабочей 

группы ОП 
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6 Рекомендации ВЭК для 6В05113 

«Пищевая биотехнология»: 
Руководству ОП 6В05113 

«Пищевая биотехнология» для 

обеспечения чёткой связи всех 

дисциплин и профессиональных 

практик с планируемыми 

результатами обучения 

проанализировать содержание 

МОП, внести изменения в 

структуру МОП и в реестр ЕПВО 

РК.  

Руководству ОП 6В05113 

«Пищевая биотехнология» в 

Плане развития ОП включить 

мероприятия по обеспечению 

позиционирования ОП на 

образовательном рынке 

(национальном, международном), 

выработав при этом четкую 

стратегию позиционирования, 

приступить к реализации 

мероприятий.  

1) С целью обеспечения связи дисциплин и профессиональных 

практик будет произведено обновление и совершенствование ОП 

6В05113 и внесен  в реестр ЕПВО РК.  

2) Внести коррективы в содержательную часть План развития ОП  

6В05113 

 

  

к началу 

2025-2026 

уч.г. 

Кенжеходжаев М.Д. 

Алашбаева Л.Ж. 

Стандарту «Постоянный мониторинг и периодическая оценка образовательных программ» 

7 Руководству ОП 5 кластера, 

помимо традиционных 

оценочных фондов, внести в 

перечень альтернативные фонды 

оценочных средств. 

6В05311 -«Физика»- Определить перечень альтернативных фондов 

оценочных средств. 

6В06211 -«Многоканальные волоконно-оптические сети и 

системы связи»- Определение перечня альтернативных фондов 

оценочных средств. 

6В07116- «Материаловедение и технология материалов легкой 

промышленности»: создание фонда альтернативных оценочных 

экзаменационных материалов в виде проектов, практических 

к началу 

2025-2026 

учебного 

года 

Кейкиманова М.Т., 

Кулманова С.Ж. 

Крыкбаев М.М. 

 

 

Кауымбаев Р.Т. 

 

 



План по реализации рекомендаций внешних экспертов 
Ф7-1.2.64 
08.08.2023 

 
 

заданий по работе с лабораторным и испытательным  

оборудованием, эссе в рамках профилирующих дисциплин ОП 

6В07116-МиТМЛП 

6В05113 - «Пищевая биотехнология»: фонд оценочных средств ( 

ФОС)  будут отражены в рабочих программах дисциплин ( 

силлабус) по  образовательной программе.  

7М005411 - «Математика и математическое моделирование»: 

провести работу  оценочных средств учебных достижений 

обучающихся. 

 

 

 

ППС Кафедры 

 

 

Руководитель и 

члены рабочей 

группы ОП 

8 Руководству ОП 5 кластера на 

веб-сайте вуза необходимо 

ежегодно размещать подробную 

информацию, связанную с 

изменением структуры и/или 

содержания ОП, модели 

выпускника и т.п., для 

информирования стейкхолдеров о 

предпринятых решениях в части 

учета их предложений.  

6В05311 - «Физика» - На веб сайте университета ежегодно 

актуалзировать информацию связанную с изменением содержания 

ОП 6В05311 Физика, модели выпускника.   

6В06211 -«Многоканальные волоконно-оптические сети и 

системы связи» - Актуализировать на постоянной основе вкладку 

кафедры на веб-сайте вуза с учетом всех изменений документов по 

ОП 

6В07116 - «Материаловедение и технология материалов легкой 

промышленности»: публикация листа изменений в содержании 

ОП 6В07116-МиТМЛП  и модели выпускника на странице кафедры 

«Текстиль, материаловедение и стандартизация» 

6В05113 - «Пищевая биотехнология»: подробная информация, 

связанные с изменением структуры и/или содержания ОП, модели 

выпускника, для информирования стейкхолдеров о предпринятых 

решениях в части учета их предложений доступны на сайте 

университета (https://dulaty.kz/). 

7М005411 - «Математика и математическое моделирование»: 

1.Организовать и проводить системную работу по размещению 

информации на веб-сайте вуза, отражающих направления 

деятельности вуза в рамках ОП. 

2. Проводить мониторинг публикаций по направлениям ОП в 

открытых источниках с целью активного продвижения 

информации.  

в течение 10 

дней после 

внесения 

соответству

ющих 

изменений 

Кейкиманова М.Т., 

Кулманова С.Ж. 

 

Жәнібекұлы О. 

 

 

 

Сарыбаева Э.Е. 

 

 

Мараткызы Н. 

 

 

 

 

 

Руководитель 

рабочей группы ОП 

члены рабочей 

группы ОП 

 

https://dulaty.kz/
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3.Разработать программу предоставления информации для охвата 

всех направлений деятельности вуза в рамках ОП. 

9 Руководству ОП 5 кластера, 

совместно с работодателями и 

выпускниками ОП, ежегодно 

проводить мониторинг 

содержания ОП в контексте 

последних достижений науки и 

технологий по конкретной 

дисциплине, с отражением итогов 

мониторинга в протоколах 

коллегиальных органов 

управления.  

6В05311 -«Физика»- Проведение мониторинга содержания ОП в 

контексте последних достижений науки и технологий по 

конкретной дисциплине ОП 6В05311 Физика  

6В06211 - «Многоканальные волоконно-оптические сети и 

системы связи»- Проведение мониторинга содержания ОП в 

контексте последних достижений науки и технологий по 

конкретной дисциплине ОП 

6В07116 - «Материаловедение и технология материалов легкой 

промышленности»:  

1.Анализ современных достижений науки и техники в разрезе 

отдельных дисциплин (Инновационные методы исследования, 

Проектирование оборудования и др.). 

2. Внедрение в учебный процесс результатов научной деятельности 

ППС в рамках ОП 6В07116-МиТМЛП 

3. Ведение протоколов заседания рабочей группы ОП с участием 

стейкхолдеров 6В05113 -«Пищевая биотехнология»: структура и 

содержание образовательной программы обновляется с учетом 

изменения рынка труда, требований работодателей и социального 

запроса общества. Процесс обновления и пересмотра ОП 

подтверждается протоколами заседаний кафедр. 

7М005411- «Математика и математическое моделирование»: 

1.Проводить мониторинг содержания ОП в контексте достижений 

современной науки и технологий по дисциплинам ОП. 

2. Отражать итоги проведенного мониторинга в протоколах 

рабочей группа ОП. 

3. Рассматривать итоги мониторинга для обновления КЭД ОП и 

последующего внедрения в  учебный процесс. 

ежегодно Кейкиманова М.Т., 

Кулманова С.Ж. 

 

Сатаев Л.О. 

 

 

ТашмухамедовФ.Р. 

 

Касымова Г.А. 

 

 

 

ТашмухамедовФ.Р. 

 

 

 

Ответственный 

секретарь Ергалиева 

С. М. 

 

Руководитель 

рабочей группы ОП 

члены рабочей 

группы ОП 

Стандарту «Студентоцентрированное обучение, преподавание и оценка успеваемости» 
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10 Руководству ОП 5 кластера в 

планы развития ОП включить 

мероприятия по повышению 

квалификации ППС в области 

применения современных 

методов оценивания достижений 

обучающихся, и приступить к их 

реализации.  

6В05311 «Физика»- Организовать повышения квалификации ППС 

в области применения современных методов оценивания 

достижений обучающихся 

6В06211 -«Многоканальные волоконно-оптические сети и 

системы связи»- Организация повышения квалификации ППС в 

области применения современных методов оценивания 

достижений обучающихся 

6В07116- «Материаловедение и технология материалов легкой 

промышленности»: 

1.Прохождение ППС кафедры Текстиль, материаловедение и 

стандартизация курсов повышения квалификации по современным 

методам оценивания 

2.Внедрение в учебный процесс современных методов оценивания 

в экзаменах, имеющих комбинированную форму. 

6В05113 -«Пищевая биотехнология»: планируется повышение 

квалификации ППС по программе «Роботизация және жасанды 

интеллект элементтерін қолдану» в течениее 72 часов 

внутривузовская. 

Без отрыва от производства повышение квалификации и.о. 

ассоциированного професора Алашбаевой Л.Ж. научно-

исследовательской лаборатории «Ветеринария», в течении 72 

часов, г. Тараз. 

7М005411- «Математика и математическое моделирование»: 

1.Провести мониторинг курсов с  направлением на изучение 

современных методов оценки результатов обучения, с 

организацией их  проведения их на базе в вузов, обучающихся 

центров Казахстана. 

2. Осуществить выборку курсов с направлением на изучение 

современных методов оуенки результатов обучения, оптимальных 

для последующей реализации.   

3. Подать заявку выбранного курса в Центр повышения 

квалификации и переподготовки кадров Университета Дулати. 

к началу 

2025-2026 

уч. года 

Кейкиманова М.Т., 

Суйкимбаева Н.Т. 

 

Исакулова Ж.А. 

 

 

 

Кауымбаев Р.Т. 

 

 

 

 

 

 

Боранкулова А.С. 

Солтыбаева Б.Е., 

Ергалиева С.М. 

 

 

 

 

 

Руководитель 

рабочей группы ОП 

члены рабочей 

группы ОП 

 

 

 

 



План по реализации рекомендаций внешних экспертов 
Ф7-1.2.64 
08.08.2023 

 
 

4.Внести в план повышения квалификации кафедры «Прикладная 

математика и физика» выбранного курса с направлением на 

изучение современных методов оценки результатов обучения на 

2025-2026 уч.г. 

11 Дополнительные рекомендации 

ВЭК по ОП 6В05113 «Пищевая 

биотехнология»:  

1. Руководству ОП 6В05113 

«Пищевая биотехнология» 

обеспечить переработку 

содержания ОП с учетом 

современных мировых 

тенденций, с акцентом на 

включение курсов по FoodTech-

технологиям: цифровое 

моделирование процессов (Digital 

Twin), использование 

биосенсоров, искусственного 

интеллекта в пищевой 

промышленности, цифровизации 

производства и применения 

машинного обучения в 

биотехнологических процессах, 

устойчивому развитию: 

циркулярная экономика, 

переработка биоотходов, 

устойчивые упаковочные 

материалы, биополимеры, 

альтернативным источникам 

белка: культивируемое мясо, 

растительные белки, белок из 

водорослей и насекомых.  

1.На 2025-2026гг обновлена Рабочая учебная программа по ОП 

6В05113 – Пищевая биотехнология, где предусмотрено обучение по 

новой  дисциплине «Искусственный интеллект: принципы и 

применение», 4 кредита. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. В рамках проекта на 2025-2027 годы «Жас ғалым» ИРН: 

AP25793513, по теме: «Фито экстракт негізіндегі функционалды 

бағыттағынан – тоқаш өнімдерінің ассортименттерін кеңейту» 

будут привлечены студенты 3,4 курса по образовательной 

программе 6В05113 – Пищевая биотехнология 

 

2025-2026 

уч.год. 

КенжеходжаевМ.Д. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Алашбаева Л.Ж. 
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2. Руководству ОП 6В05113 

«Пищевая биотехнология» 

обеспечить в реализации ОП 

интеграцию проектной и 

междисциплинарной подготовки, 

а именно ввести проектные курсы 

(Project-based Learning), 

направленные на разработку 

стартапов, создание прототипов 

продуктов и внедрение 

биотехнологий в 

промышленность, обеспечить 

интегрирацию в учебный процесс 

дисциплин на стыке 

биотехнологий с экономикой, 

инженерией, экологией и 

маркетингом, обеспечить 

применение активных методов 

обучения (реальные кейсы, 

практико-ориентированные 

задания, работа над реальными 

проектами в сотрудничестве с 

предприятиями и тд). 

Стандарту «Обучающиеся» 

12 Обеспечение регулярного участия 

выпускников в разработке, 

обновлении и совершенствовании 

ОП 5 кластера 

6В05311 -«Физика»- привлечение выпусников в разработке, 

обновлении и совершенствовании ОП 

6В06211 -«Многоканальные волоконно-оптические сети и 

системы связи»- Привлечение выпускников в разработке, 

обновлении и совершенствовании ОП. 

6В07116- «Материаловедение и технология материалов легкой 

промышленности»: привлечение выпускников в заседаниях 

к началу 

2025-2026 

учебного 

года 

Кейкиманова М.Т., 

Молдатаева С.Н. 

 

Сатаев Л.О. 

 

Ташмухамедов Ф.Р. 
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рабочей группы по разработке и изменению ОП, оформление 

протокола 

6В05113 «Пищевая биотехнология»: в процессе разработки ОП  

привлекаются обучающейся и выпускники по данной программе 

Алпысбай Балжан, 

Тоқан Құндыз, 

Қаржаубай Сабина 

13 Рекомендации ВЭК для ОП 

6В05113 «Пищевая 

биотехнология»:  

1. Руководству ОП 6В05113 

«Пищевая биотехнология» 

провести анализ причин падения 

интереса к образовательной 

программе за период 2020-2025 

гг., определить основные 

причины снижения контингента, 

сформировать и утвердить 

антикризисный план по 

восстановлению набора 

студентов, включая конкретные 

мероприятия и целевые 

показатели в плане развития ОП.  

2. Руководству ОП 6В05113 

«Пищевая биотехнология» 

совместно с руководством вуза 

организовывать 

профориентационные 

мероприятия с акцентом на 

перспективы пищевой 

биотехнологии (дни открытых 

дверей, мастер-классы, 

тематические олимпиады, 

карьерные экскурсии), 

разработать специализированные 

1.Для определения основных причин снижения контингента, 

сформировать и утвердить антикризисный план по восстановлению 

набора студентов, включая конкретные мероприятия и целевые 

показатели в плане развития ОП будет проведен  анализ причин 

падения интереса к образовательной программе. 

 

 

 

2. Совместно с руководством вуза постоянно будут проводиться 

профориентационные мероприятия с акцентом на перспективы 

пищевой биотехнологии 

 

 

 

 

 

 

3. Информацией о возможностях трудоустройства, карьерных 

перспективах, достижениях студентов и выпускников по ОП будут 

размешены на сайте университета (https://dulaty.kz/). 

 

 

 

 

4. Для ежегодного набора обучающегося по данной ОП будет 

проводится активная профориентационная работа среди 

выпускников школ по Джамбульской области 

Срок - май 

2025 г. 

 

 

 

 

 

Срок - 

начиная с 

мая 2025 г., 

на 

постоянной 

основе, 

круглогодич

но 

 

 

Срок - май 

2025 г. 

 

 

 

 

 

Срок - 

ежегодно 

 

Кенжеходжаев М.Д. 

 

 

 

 

 

 

Кенжеходжаев М.Д. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Кенжеходжаев М.Д. 

Ержанова М.Е. 

Маратқызы Н 

 

 

 

 

Кенжеходжаев М.Д. 

Саршаева А.Б 

 

https://dulaty.kz/
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рекламные материалы по 

программе, ориентированные на 

школьников, выпускников 

колледжей и их родителей, 

установить сотрудничество с 

профильными колледжами РК и 

предприятиями отрасли для 

создания целевых каналов набора.  

3. Руководству ОП 6В05113 

«Пищевая биотехнология» 

актуализировать сайт 

университета подробной 

информацией о возможностях 

трудоустройства, карьерных 

перспективах, достижениях 

студентов и выпускников по ОП 

6В05113 «Пищевая 

биотехнология», разместить 

актуальные материалы о 

современных тенденциях в 

области пищевой биотехнологии 

и конкурентных преимуществах 

программы.  

4. Руководству ОП «Пищевая 

биотехнология» обеспечивать 

ежегодный набор обучающихся 

на ОП с достижением конкретных 

целевых индикаторов набора с 

плана развития ОП 

(полнокомплектные группы).  

Стандарту «Профессорско-преподавательский состав» 
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14 Руководству ОП 5 кластера в 

планы развития ОП включить 

мероприятия по ежегодному 

увеличению количества ППС, 

ведущих занятия на иностранных 

языках и приступить к их 

достижению.  

6В05311 -«Физика»- Актуализировать план развития ОП с 

внесением мероприятия  по ежегодному увеличению количества 

ППС, ведущих занятия на иностранных языках 

6В06211 -«Многоканальные волоконно-оптические сети и 

системы связи»- Актуализация плана развития ОП с учетом 

внесения мероприятия по ежегодному увеличению количества 

ППС, ведущих занятия на иностранных языках 

6В07116- «Материаловедение и технология материалов легкой 

промышленности» 

1. Повышение квалификации  ППС кафедры «Текстиль, 

материаловедение и стандартизация» – курсы обучения 

английскому языку 

2. Корректировка плана развития ОП 6В07116-МиТМЛП с учетом 

языковых компетенций преподавателей 

6В05113 -«Пищевая биотехнология»: в новом учебном году из 

декретного отпуска выйдет на работу преподаватель по 

специальности «Биотехнология» Киябаева А.А. 

7М005411- «Математика и математическое моделирование»: 

1.Провести работу по корректировке плана развития ОП на основе 

реккомендаций внеших экспертов НААР. 

2. Внести в план развития ОП мероприятия по ежегодному 

увеличению количества ППС, ведущих занятия на иностранных 

языках. 

начиная с 

2025-2025 

уч.года, 

ежегодно. 

Кейкиманова М.Т., 

Кулманова С.Ж. 

 

Сатаев Л.О. 

 

 

 

Кауымбаев Р.Т. 

 

 

 

 

 

Кенжеходжаев М.Д. 

 

 

 

Руководитель 

рабочей группы ОП 

члены рабочей 

группы ОП 

15 Руководству ОП 5 кластера 

определить обязательные 

требования для ППС, при 

преподавании профильных 

дисциплин, по изучению 

обучающимися иностранной 

терминологии по профилю ОП 

(ежегодное увеличение 

требований).  

6В05311 -«Физика»- Определить обязательные требования для 

ППС, при преподавании профильных дисциплин, по изучению 

обучающимися иностранной терминологии по профилю ОП 

6В06211 -«Многоканальные волоконно-оптические сети и 

системы связи»- Определение обязательных требований для ППС, 

при преподавании профильных дисциплин, по изучению 

обучающимися иностранной терминологии по профилю ОП 

начиная с 

2025-2025 

уч.года, 

ежегодно 

Кейкиманова М.Т., 

Кулманова С.Ж. 

 

Есмаханова Л.Н. 

 

 

 

Кауымбаев Р.Т. 
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6В07116-МиТМЛП: формирование учебной нагрузки 

преподавателей с учетом языковых компетенций и 

квалификационных требований 

6В05113 -«Пищевая биотехнология»: если количество студентов, 

зачисленных на образовательную программу по Пищевой 

биотехнологии, будет увеличиватся, то можно рассмотреть 

возможность открытия полиязычной группы. Киябаева А.А. и 

Алашбаева Л.Ж. могут обучать полиязычной группу на основе их 

сертификатов по английскому языку. 

7М005411- «Математика и математическое моделирование»: 

1.Внести в силлабусы дисциплин цикла ПД требование по 

изучению обучающимися иностранной терминологии по профилю 

ОП. 

2. Внести в силлабусы дисциплин цикла ПД контрольное задание, 

направленное   на изучение обучающимися иностранной 

терминологии по профилю ОП(глоссарий,и,т.д.) 

 

Кенжеходжаев М.Д. 

 

 

 

 

Руководитель 

рабочей группы ОП 

члены рабочей 

группы ОП 

 

 

16 Рекомендации ВЭК для ОП 

6В05113 «Пищевая 

биотехнология»:  

1. Руководству ОП 6В05113 

«Пищевая биотехнология» 

включить индикативные 

показатели в планы развития 

образовательных программ и в 

планы работ кафедр и реализовать 

пункты: «участие ППС в 

программе «входящая и 

исходящая - внешняя и 

внутренняя академическая 

мобильность», «приглашение к 

сотрудничеству Казахстанских и 

зарубежных ученых» и 

1. В 2026 году планируется направить преподавателя на обучение в 

Алматинский технологический университет по программе 

«входящая и исходящая - внешняя и внутренняя академическая 

мобильность», 

2. В рабочую учебную программу на 2025-2026 учебный год 

добавлен предмет «Искусственный интеллект: принципы и 

применение». 

к началу 

2025-2026 

уч.г. 

Кенжеходжаев М.Д. 
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приступить к их реализации. 

2. Руководству ОП 6В05113 

«Пищевая биотехнология» в 

планы развития ОП включить и 

реализовывать мероприятия по 

системному внедрению 

современных цифровых 

образовательный технологий в 

ОП, организовать обучение ППС 

навыкам работы с LMS-

платформами, e-портфолио, 

разработке и использованию 

МООК, цифровых методов 

оценивания, внедрить 

полноценные онлайн-курсы по 

направлениям FoodTech, 

цифровым биотехнологиям и 

искусственному интеллекту в 

биоиндустрии и тд.  

Стандарт «Информирование общественности» 

17 

 

Руководству ОП 6В05113 

«Пищевая биотехнология» 

обеспечивать публикацию и 

обновление информации об ОП 

6В05113 «Пищевая 

биотехнология» на официальном 

сайте университета, обеспечив: 

- публикацию полного перечня 

планируемых результатов 

обучения; 

- описание модели выпускника и 

формируемых компетенций; 

6В05113 -«Пищевая биотехнология» 

1. На официальном сайте университета обеспечить полную 

публикацию перечня планируемых результатов обучения;  

2 Сформулировать и публиковать  на сайте описание модели 

выпускника и формированные компетенции; 

1. Публиковать данные о практике, стажировке, академической 

мобильности, научных проектах, проводимых со студентами ОП. 

4 Организовать мероприятия с участием работодателей и 

публиковать информацию по трудоустройству выпускников ОП, 

5.Организовать встречу бывших выпускников со студентами и 

публиковать информацию о мероприятии на сайте университета. 

на 

постоянной 

основе 

Кенжеходжаев М.Д. 

Ержанова М.Е. 

Копжасарова Д. 
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- подробные данные о 

стажировках, академической 

мобильности, научных проектах и 

практико-ориентированной 

подготовке; 

- сведения о карьерных 

возможностях выпускников и 

успешных историях 

трудоустройства. 

18 Руководству ОП 6В05113 

«Пищевая биотехнология» 

разработать и разместить на сайте 

информационный пакет ОП, 

включающий: 

- описание уникальности и 

конкурентных преимуществ; 

- участие в международных 

проектах; 

- наличие эксклюзивных курсов 

или технологий обучения 

Составить документ об уникальности ОП и опубликовать на сайте 

университета, а также найти конкурирующие преимущества ОПи 

также опубликовать на сайте университета. 

май 2025 

года 

Кенжеходжаев М.Д. 

Ержанова М.Е. 

Копжасарова Д. 

 

19 Руководству ОП 6В05113 

«Пищевая биотехнология» 

определить для себя и 

использовать коммуникационные 

каналы для продвижения ОП 

6В05113 «Пищевая 

биотехнология», используя 

социальные сети факультета и 

кафедры, публикации в 

профильных СМИ, целевые 

кампании в школах и колледжах 

Составить информацию для размещения на Instagram, facebook 

кафедры, факультета, на сайте университета. Также проводить 

мероприятия по привлечению абитуриентов в школах города и 

области. 

с мая 2025 

года, на 

постоянной 

основе 

 

 

Кенжеходжаев М.Д. 

Алашбаева Л 

Копжасарова Д. 
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Внешняя экспертная комиссия сделала следующие выводы по критериям Стандартов IAAR ОП 6B05311 Физика, 6В06211 

Многоканальные волоконно-оптические сети и системы связи, 6B07116 Материаловедение и технология материалов легкой 

промышленности, 7M05411 Математика и математическое моделирование: 1% сильных сторон, 87% удовлетворительных критериев, 12% 

требующих улучшения критериев, отсутствие неудовлетворительных критериев.  

Внешняя экспертная комиссия сделала следующие выводы по критериям Стандартов IAAR ОП 6В05113 Пищевая биотехнология: 1% 

сильных сторон, 77% удовлетворительных критериев, 22% требующих улучшения критериев, отсутствие неудовлетворительных критериев 

2 этап, 6 кластер: 6В05315 - «Аналитическая химия» 

Стандарт 1 «Право на участие (приемлемость / пороговые требования)» 

1 Руководству ОП разработать и 

утвердить согласованный 

дополнительный документ 

(дополнение к 

соглашению/меморандуму), 

детально описывающий 

обязанности обоих университетов 

в разработке и применении 

синхронизированной 

системы/процедур мониторинга и 

развития качества образования и 

процедур принятия 

корректирующих мер, с учетом 

особенностей двудипломного 

образования. 

Разработать и утвердить согласованный документ, который чётко 

определяет обязанности ТарУ и РХТУ по мониторингу и 

улучшению качества образования в рамках двудипломной 

программы. Документ должен включать регламент системы 

обеспечения качества, протоколы заседаний рабочей группы с 

участием всех стейкхолдеров, а также план по качеству с 

детализированным графиком мероприятий и отчёты о 

мониторинге, содержащие всесторонний анализ и рекомендации по 

совершенствованию программы. 

до 01.09.2025 

г. 

Калмаханова М.С. 

Сейтбекова Г.А. 

 

 

 

 

Стандарт 3 «Разработка и утверждение программы» 

2 Руководству ОП расширить 

состав разработчиков 

образовательной программы 

6В05315 «Аналитическая химия» 

за счёт представителей РХТУ им. 

Д.И. Менделеева и 

индустриальных партнёров для 

обеспечения полноты мнений. 

1. Включить в состав рабочей группы разработчиков 

образовательной программы 6В05315 «Аналитическая химия» 

представителей РХТУ им. Д.И. Менделеева. 

2. Расширить список индустриальных партнёров в составе 

рабочей группы разработчиков образовательной программы 

6В05315 

до 01.09.2025 

г. 

Калмаханова М.С. 

Сейтбекова Г.А. 
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3 Руководству ОП проводить 

заседание экспертного совета 

(или рабочей группы) с участием 

всех стейкхолдеров (ППС, 

работодатели, представители 

РХТУ, обучающиеся) по 

содержанию дисциплин, 

матрицам соответствия 

компетенций и общим 

механизмам контроля учебной 

нагрузки с надлежащим 

документированием. Благодаря 

этому обновление ОП будет 

проходить более системно, с 

учётом актуальных научных 

тенденций и запросов рынка 

труда. 

1. Продолжить проводить заседание рабочей группы 

разработчиков ОП с участием всех стейкхолдеров (ППС, 

работодатели, представители РХТУ, обучающиеся) по содержанию 

дисциплин, матрицам соответствия компетенций и общим 

механизмам контроля учебной нагрузки. 

2. Проводить документирование заседаний.  

на 

регулярной 

основе 

Калмаханова М.С. 

Сейтбекова Г.А. 

 

 

 

Стандарт 4 «Прием, успеваемость, признание и сертификация обучающихся» 

4 Руководству ОП разработать и 

опубликовать в открытом доступе 

(на сайтах обоих вузов-

партнеров) единые правила 

приема и требования к 

абитуриентам, четко отражающие 

специфику двудипломной 

программы «Аналитическая 

химия». В них следует указать 

минимальный уровень 

подготовки, критерии отбора, 

сроки и особенности обучения в 

рамках коллаборации с РХТУ им. 

Д.И. Менделеева. 

1. Разработать единые правила приема и требования к 

абитуриентам, поступающих на учебу по двудипломной программе 

«Аналитическая химия». 

2. Опубликовать в открытом доступе (на сайтах обоих вузов-

партнеров) Правила приема на обучение по ОП «Аналитическая 

химия». 

до 01.09.2025 

г 

Калмаханова М.С. 

Сейтбекова Г.А. 

Наурзкулова С.М. 
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Стандарт 5 «Студентоцентрированное обучение, преподавание и оценка успеваемости» 

5 Руководству ОП обеспечить 

открытое опубликование правил 

экзаменов и методов оценивания 

обоих вузов-партнеров (ТарУ и 

РХТУ) в едином нормативном 

документе и/или на сайтах вузов, 

чтобы обучающиеся знали 

порядок контроля знаний на 

каждой площадке обучения. 

1. Создать единый нормативный документ «Рабочая инструкция 

о порядке проведения экзаменов и оценивании учебных 

достижений обучающихся». 

2. Опубликовать в открытом доступе (на сайтах обоих вузов-

партнеров) правила экзаменов и методов оценивания обоих вузов-

партнеров (ТарУ и РХТУ) . 

до 01.09.2025 

г. 

Калмаханова М.С. 

Сейтбекова Г.А. 

Наурзкулова С.М. 

 

 

 

6 Руководству ОП ввести научно-

исследовательскую 

составляющую в области методик 

преподавания и публиковать 

результаты исследований ППС, 

что позволит формировать 

доказательную базу по 

эффективности используемых 

методов обучения и оценки. 

1 Организвать повышение квалификации по методике 

преподавания химии.  

2. Организовать и поддерживать исследования преподавателей по 

методикам обучения и оценки, с последующей публикацией 

результатов, чтобы подтвердить эффективность применяемых 

подходов. 

до 01.09.2027 

г. 

Баданова Р. Р. 

Кудайбергенова Р.М. 

ППС кафедры 

7 Руководству ОП расширить 

механизмы адаптации для 

студентов, переходящих с одной 

учебной базы на другую (включая 

языковую, культурную и 

академическую поддержку) и 

отразить их в документах, 

сопровождающих реализацию 

двудипломной программы. 

 Обеспечить поддержку студентов при переходе между вузами в 

рамках двудипломной программы (языковая, культурная и учебная 

адаптация) и закрепить эти меры в официальных документах 

программы. 

до 01.09.2026 

г. 

Сейтбекова Г.А. 

Шинибекова А 

 

 

Стандарт 6 «Поддержка студентов» 

8 Руководству ОП в целях более 

эффективной поддержки 

мобильных обучающихся, 

Разработать и согласовать с РХТУ им. Д.И. Менделеева 

детализированный регламент взаимодействия служб поддержки 

обоих вузов. 

до 01.09.2027 

г. 

Калмаханова М.С. 

Сейтбекова Г.А. 

Шинибекова А.А. 

https://dulaty.kz/images/dokumenty/structur/umo/%D0%9A%D0%90%D0%97_%D0%98%D0%BD%D1%81%D1%82%D1%80%D1%83%D0%BA%D1%86%D0%B8%D1%8F%20%D0%BF%D0%BE%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8E%20%D1%8D%D0%BA%D0%B7%D0%B0%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%BE%D0%B2%20%D0%B8%20%D0%BE%D1%86%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8E.pdf
https://dulaty.kz/images/dokumenty/structur/umo/%D0%9A%D0%90%D0%97_%D0%98%D0%BD%D1%81%D1%82%D1%80%D1%83%D0%BA%D1%86%D0%B8%D1%8F%20%D0%BF%D0%BE%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8E%20%D1%8D%D0%BA%D0%B7%D0%B0%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%BE%D0%B2%20%D0%B8%20%D0%BE%D1%86%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8E.pdf
https://dulaty.kz/images/dokumenty/structur/umo/%D0%9A%D0%90%D0%97_%D0%98%D0%BD%D1%81%D1%82%D1%80%D1%83%D0%BA%D1%86%D0%B8%D1%8F%20%D0%BF%D0%BE%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8E%20%D1%8D%D0%BA%D0%B7%D0%B0%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%BE%D0%B2%20%D0%B8%20%D0%BE%D1%86%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8E.pdf
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осваивающих часть программы в 

РХТУ, целесообразно 

разработать и согласовать с 

партнерами детализированный 

регламент взаимодействия служб 

поддержки обоих вузов. В нем 

следует прописать: контакты и 

форматы консультаций 

(онлайн/оффлайн) для студентов, 

находящихся в другом вузе; 

особенности доступа к 

библиотечным, IT- и 

административным ресурсам 

РХТУ; требования к языковой и 

культурной адаптации 

обучающихся; механизмы 

оперативного решения бытовых и 

организационных вопросов. 

Кантарбаева С.М. 

Стандарт 8 «Прозрачность и документация» 

9 Руководству ОП разработать и 

опубликовать на сайте 

университета более подробный 

блок, посвящённый совместной 

образовательной программе, где 

отразить все этапы обучения, 

включая правила приёма, 

распорядок экзаменов, 

механизмы перевода дисциплин, 

а также графики обучения и 

требования к мобильным 

студентам. Такой единый 

источник информации позволит 

Разработать и опубликовать на сайте университета блок, 

посвящённый совместной образовательной программе, 

отражающий все этапы обучения (правила приёма, распорядок 

экзаменов, механизмы перевода дисциплин, а также графики 

обучения и требования к мобильным студентам). 

до 01.09.2025 

г. 

Калмаханова М.С. 

Сейтбекова Г.А. 

Наурзкулова С.М. 
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будущим и действующим 

обучающимся ясно понимать 

специфику двудипломной 

траектории. 

10 Руководству ОП разместить на 

сайте информацию о СОП 

включая каталог элективных 

дисциплин, план развития СОП, 

процедуры оценивания и 

апелляции, отзывы и рецензии на 

СОП, обеспечение литературой, 

сертификаты о процедурах 

внешнего обеспечения качества  

Дополнить на сайте информацию о СОП (каталог элективных 

дисциплин,  процедуры оценивания и апелляции, отзывы и 

рецензии на СОП, обеспечение литературой, сертификаты о 

процедурах внешнего обеспечения качества и др.). 

до 01.09.2025 

г. 

Сейтбекова Г.А. 

Жарлыкапова Р.Б. 

Наурзкулова С.М. 

Кульбаева Д.А. 

Кантарбаева С.М. 

 

 

Стандарт 9 «Обеспечение качества» 

11 Руководству ОП расширить 

документальную фиксацию 

участия РХТУ в управлении 

качеством по программе 

«Аналитическая химия»: 

протоколировать рабочие 

встречи, онлайн-совещания, 

согласование показателей 

эффективности, привлекать 

представителей партнерского 

вуза к плановым мероприятиям 

внутренней системы качества 

Университета Дулати. 

Протоколировать рабочие встречи, онлайн-совещания, 

согласование показателей эффективности. 

Привлекать представителей партнерского вуза к плановым 

мероприятиям внутренней системы качества Университета Дулати. 

до 01.09.2025 

г. 

Калмаханова М.С. 

Сейтбекова Г.А. 

Алтынбекова Д.Т. 

12 Руководству ОП и далее вовлекать 

внешних стейкхолдеров, прежде 

всего РХТУ, в постоянный 

мониторинг и пересмотр 

программы, чтобы обеспечить 

1. Вовлекать внешних стейкхолдеров, (РХТУ, ТОО «Казфосфат») в 

постоянный мониторинг и пересмотр программы. 

2. Документировать итоги мероприятий мониторинга и пересмотра 

программы. 

до 01.09.2025 

г. 

Калмаханова М.С. 

Сейтбекова Г.А. 
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целостность подходов к 

обучению, научным 

исследованиям и академической 

честности в обоих вузах с 

регулярным документированием 

итогов мероприятий мониторинга 

и пересмотра программы. 

Стандарт 10 «Постоянный мониторинг и периодическая оценка совместной образовательной программы» 

13 Руководству ОП, согласно 

внесенным изменениям в 

Положение по мониторингу и 

оценке образовательных 

программ, определить показатели 

эффективности и 

результативности для каждой 

аккредитуемой программы в 

новых Планах развития 

программ. 

Определить показатели эффективности и результативности для ОП 

в новых Планах развития программ. 

до 1 

сентября 

2025 года 

Калмаханова М.С. 

Сейтбекова Г.А. 

 

Внешняя экспертная комиссия сделала следующие выводы по критериям Стандартов IAAR: 3% сильных сторон, 86% удовлетворительных 

критериев, 11% требующих улучшения критериев, отсутствие неудовлетворительных критериев 

2 этап, 7 кластер: ОП 6B02111 – «Дизайн моды», 7М02111 – «Дизайн» 

Стандарт «Управление образовательной программой» 

1 Руководству ОП в структуре 

планов развития ОП 

предусмотреть раздел по 

определению рисков и их 

минимизации. 

1.Для систематизации подхода к управлению рисками при 

реализации образовательных программ внедрить  раздел «Анализ 

рисков и меры по их минимизации» в структуру планов развития 

ОП.  

2.Включение оценки риска как критерия при внутреннем 

мониторинге реализации ОП 6В02111-«Дизайн моды», 7М02111-

«Дизайн».   

2. Разработка типового шаблона анализа рисков для планов 

развития ОП 6В02111-«Дизайн моды», 7М02111-«Дизайн». 

до начала 

2025-2026 

уч. года 

Разработчики ОП 

6В02111-«Дизайн 

моды»:  

Мукаева А.М., 

Келесова У.С. 

Разработчики ОП 

7М02111-Дизайн»:  

Байжанова С.Б., 

Джиембетова И.С. 

Стандарт «Управление информацией и отчетность» 
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2 Согласно внесенным изменениям 

в Положение по мониторингу и 

оценке образовательных 

программ, определить показатели 

эффективности и 

результативности для каждой 

аккредитуемой программы в 

новых Планах развития 

программ. 

1.Актуализация структуры Планов развития ОП с добавлением 

раздела «Показатели эффективности и результативности 

реализации ОП 6В02111- «Дизайн моды», 7М02111- «Дизайн». 

2.Разработать методические рекомендации по определению и 

интерпретации показателей эффективности и результативности ОП 

6В02111- «Дизайн моды», 7М02111- «Дизайн». 

До 1 

сентября 

2025 года 

Разработчики ОП 

6В02111-«Дизайн 

моды»:  Мукаева 

А.М., Келесова У.С. 

Разработчики ОП 

7М02111-«Дизайн»:  

Байжанова С.Б., 

Джиембетова И.С. 

Стандарт «Разработка и утверждение образовательной программы» 

3 Руководству ОП провести 

целенаправленную работу по 

организации подготовки 

обучающихся к 

профессиональной 

сертификации, в том числе по 

признанию результатов 

неформального обучения.  

1. Организация взаимодействия с индустриальными партнерами и 

сертификационными центрами совместно с Центром повышения 

квалификации и переподготовки кадров. 

2. Определить ключевые профессиональные сертификационные 

стандарты, востребованные на рынке труда в области Дизайна. 

3. Анализ рынка сертификации в области фэшн-дизайна. 

4. Информировать обучающихся о возможностях и порядке 

признания неформального обучения. 

к началу 

2025-2026 

уч.г. 

Байжанова С.Б.- 

Пернебаева Р.А.   

4 Руководству ОП, исходя из 

анализа перспектив 

сотрудничества с 

отечественными или 

зарубежными вузами и 

потребностей ОП, определить 

ключевых партнеров по 

разработке и реализации СОП 

(программ двойных дипломов, 

сетевых ОП), заключить (и/или 

актуализировать) меморандумы о 

1. Проведение анализа потенциальных партнеров (отечественных и 

зарубежных вузов). 

2.Проведение переговоров и определение форматов СОП (двойной 

диплом, сетевые ОП, модульная мобильность).  

3. Подготовка и подписание/ актуализация меморандумов о 

сотрудничестве. 

4. Создание совместной рабочей группы для проектирования СОП. 

к началу  

2026-2027 

учебного 

года 

Байжанова С.Б., 

Джиембетова И.С. 

Мукаева А.М., 

Келесова У.С. отдел 

международного 

сотрудничества, 

руководство вуза. 
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сотрудничестве и приступить к 

разработке и реализации СОП.  

Стандарту «Постоянный мониторинг и периодическая оценка образовательных программ» 

 

5 

Руководству ОП, помимо 

традиционных оценочных 

фондов, внести в перечень 

альтернативные фонды 

оценочных средств.  

1. Разработка и утверждение новой концепции оценки результатов 

обучения, включающей альтернативные методы.2. Разработка и 

апробация конкретных оценочных инструментов для 

альтернативных методов (например, анкеты для самодиагностики, 

рецензии на проектные работы, портфолио студентов). 

к началу 

2025-2026 

учебного 

года 

Байжанова С.Б., 

Джиембетова И.С. 

 Келесова У.С. 

Мукаева А.М,  

УМО, ППС 

кафедры. 

6 Руководству ОП 5 кластера на 

веб-сайте вуза необходимо 

ежегодно размещать подробную 

информацию, связанную с 

изменением структуры и/или 

содержания ОП, модели 

выпускника и т.п., для 

информирования стейкхолдеров о 

предпринятых решениях в части 

учета их предложений.  

1. Разработать план и график публикаций, который будет учитывать 

все важные изменения (например, структура ОП, модель 

выпускника, новые курсы или дисциплины). 

2. Регулярная ревизия и внесение изменений в ОП. Проводить 

ежегодный анализ структуры и содержания ОП с учетом 

предложений стейкхолдеров (от студентов, преподавателей, 

работодателей). 

3. Разработать раздел на веб-сайте, посвященный обновлениям 

образовательных программ. Регулярно (ежегодно) публиковать 

обновленную информацию. Обеспечение доступности и 

наглядности информации.   Разработать понятный и доступный 

интерфейс на сайте, чтобы пользователи могли легко найти 

информацию об изменениях ОП. 

в течение 10 

дней после 

внесения 

соответству

ющих 

изменений 

Байжанова С.Б., 

Джиембетова И.С. 

 Келесова У.С.; 

Мукаева А.М, 

Пресс-служба, 

IT-отдел 

университета, ППС 

кафедры. 

Стандарту «Студентоцентрированное обучение, преподавание и оценка успеваемости» 

7 Руководству ОП в планы развития 

ОП включить мероприятия по 

повышению квалификации ППС в 

области применения 

современных методов оценивания 

достижений обучающихся, и 

приступить к их реализации. 

1. Создать программу повышения квалификации для ППС в 

области современных методов оценивания.  

2. Определить ключевые направления повышения квалификации 

преподавателей (например, использование цифровых технологий в 

оценивании, формативное и суммативное оценивание, применение 

peer-review, проектные оценки, самооценка и т.д.).  

3.Регулярно организовывать дополни-тельные курсы и тренинги 

для преподавателей для улучшения их квалификации в области 

оценивания. 

начиная с 

2025-2026 

уч. года 

Байжанова С.Б., 

Джиембетова И.С. 

Келесова У.С.; 

Мукаева А.М. 

Пернебаева Р. 

ППС и 

обучающихся.  
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Стандарту «Профессорско-преподавательский состав» 

8 Руководству ОП в планы развития 

ОП включить мероприятия по 

ежегодному увеличению 

количества ППС, ведущих 

занятия на иностранных языках и 

приступить к их достижению. 

1.Разработать долгосрочную стратегию, включающую подготовку 

преподавателей, обеспечение языковой поддержки и создание 

привлекательных условий для преподавателей, которые хотят вести 

занятия на иностранных языках. 

2. Определить дисциплины и курсы, которые будут переведены на 

иностранный язык, исходя из потребностей студентов, 

образовательных стандартов и международных партнеров. 

3.Установить критерии отбора ППС для обучения на иностранных 

языках, включая опыт преподавания, уровень владения языком и 

готовность к обучению. 

начиная с 

2025-2026 

уч.года, 

ежегодно 

Байжанова С.Б., 

Джиембетова И.С. 

Келесова У.С.; 

Мукаева А.М. 

ППС  кафедры. 

Стандарту «Информирование общественности» 

9 Руководству ОП обеспечивать 

публикацию и обновление 

информации об ОП на 

официальном сайте университета, 

обеспечив:  

- публикацию полного перечня 

планируемых результатов 

обучения; - описание модели 

выпускника и формируемых 

компетенций; - подробные 

данные о стажировках, 

академической мобильности, 

научных проектах и практико-

ориентированной подготовке; - 

сведения о карьерных 

возможностях выпускников и 

успешных историях 

трудоустройства 

1. Создание структуры и процесса обновлений. Разработать план и 

график публикаций, который будет учитывать все важные 

изменения (например, структура ОП, модель выпускника, новые 

курсы или дисциплины). 

2. Регулярная ревизия и внесение изменений в ОП. Проводить 

ежегодный анализ структуры и содержания ОП с учетом 

предложений стейкхолдеров (от студентов, преподавателей, 

работодателей). 

3. Разработать раздел на веб-сайте, посвященный обновлениям 

образовательных программ. Регулярно (ежегодно) публиковать 

обновленную информацию. Обеспечение доступности и 

наглядности информации.   Разработать понятный и доступный 

интерфейс на сайте, чтобы пользователи могли легко найти 

информацию об изменениях ОП. 

на 

постоянной 

основе 

Байжанова С.Б., 

Джиембетова И.С. 

Келесова У.С.; 

Мукаева А.М, Пресс-

служба,  

IT-отдел 

университета.  

10 Руководству ОП 6В02111  1. Анализ и сбор информации для создания информационного сентябрь 

 

Байжанова С.Б., 
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